ANS

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematisk forfalgelse eller udelukkelse af
en enkelt person eller fa personer, pa et sted, hvor denne
person er tvunget til at opholde sig. Mobning opstar
typisk i feellesskaber, der mangler sammenhold, hvor
angsten for social eksklusion er hgj, og som saledes har
en lav tolerance for forskelligheder. Konsekvensen bliver,
at et barn bliver udstadt fra faellesskabet.

Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig
gruppedynamik, og rollerne er omskiftelige. Mobning ma
derfor forstas som et gruppefaenomen. Det handler ikke
om onde bgrn, men om mader, hvorpd en gruppe
handterer usikkerhed, forskellighed og behovet for at
hgre til.

Nar et fellesskab mangler tryghed og sammenhold, kan nogle
bgrn ende med at blive gjort til "de andre" - dem, som
feellesskabet samler sig imod for at skabe en form for feelles
identitet og saledes tryghed.

Rollerne i mobning er ikke faste. Den, der én dag bliver
ekskluderet, kan naeste dag selv vaere en del af gruppen, der
holder andre ude. P4 samme made kan den, der mobber, senere
selv blive ramt af eksklusion. Det viser, at mobning ikke handler
om bestemte typer af bagrn, men om dynamikker i faellesskabet,
hvor positionerne kan skifte alt efter dynamikker, alliancer og
gruppens behov for at skabe sammenhold. Netop her kan skolen
og forzeldrene vaere en statte.

Mobning er altsa ikke bare en konflikt mellem enkelte personer, men et udtryk for, hvordan feellesskaber kan komme til at

fungere ekskluderende.

For at undgad mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

(baseret pa Red Barnets definitioner, samt Jette Kofoed og Dorte Marie Sendergaards arbejde i eXbus projektet)

https://skole.redbarnet.dk/viden/dropmob/
https://www.exbus.dk/index.html




MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGH

Formalet med denne antimobbestrategi er at kleede barn,
personale, foreldre og ledelse pa til at skabe trygge og
inkluderende feellesskaber, hvor alle barn og voksne oplever
sig som veerdifulde deltagere. Strategien skal bruges i
hverdagen - ikke som et dokument i en skuffe - men som et
faelles redskab til at opdage, forsta og handle pa mistrivsel og
eksklusion, helst fgr det udvikler sig til mobning.

Vi gnsker at styrke faellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og hvor alle tager ansvar for at bidrage til et
godt socialt miljg. Strategien bygger pa en forstaelse af, at
mobning opstar i relationer og gruppedynamikker - ikke i
enkelte bgrn - og at lagsninger derfor skal findes i
feellesskabet.

Det fgrste mal med strategien er at forebygge mobning ved
at skabe en kultur, hvor personale, foreldre og ledelse
sammen arbejder for at skabe tryghed, taler abent om sociale
udfordringer, og arbejder vedvarende med trivsel, respekt og
medansvar.

Antimobbestrategien har ogsd til formal at veere
handleanvisende i de tilfeelde hvor mobning eller eksklusion
er opstaet. Vi arbejder for at skabe en skole, hvor mobning
forekommer mindst muligt, men i de tilfeelde hvor det opstar,
skal vi som feellesskab handle. Dette er ogsad en del af
formalet med strategien.



FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Gennem e Fokus pa at feellesskabet taenkes med i undervisningen, sa arbejdsmetoderne understatter udvikling af det gode faellesskab. Vi ser

undervisning samarbejde som en disciplin, der skal traenes og laeres.

e Viarbejder pa alle klassetrin med, hvordan faellesskabet kan vaere med til at forebygge og stoppe mobning.

e Vejledende laeseplan for forebyggelse og trivselsarbejde pa hver argang gennem skoleforlgbet. Dette for at sikre, at alle medarbejdere
har relevant inspiration at tage udgangspunkt i, men altid med mulighed for at erstatte med velvalgte understgttende indsatser, som efter
en professionel vurdering passer til det, barnegruppen har brug for.

e Vi kommunikerer aktivt vores forventning om, at alle parter tager ejerskab og fgler et feelles ansvar for, at klassen er et sundt
arbejdsfaellesskab.

o Vilaegger veegt p3, at vi altid har to opgaver i skolen: Den faglige opgave og fallesskabsopgaven.

e "Alle skal kunne samarbejde med alle” er et mal.

o Venskabsklasser og temauger pa tvaers af argange for at styrke sammenhangskraften - kendskab giver venskab.

I frikvarterer e Tydeligt, synligt tilsyn med en forebyggende og indgribende rolle. Vi vurderer lazbende bemandingen og fordelingen af tilsynet.

e Aktivitetstilbud og aftaler for feellesskabets bedste gares synlige og kendte i alle klasser, inkl. eventuelle undtagelser

e Vidrager omsorg for, at eleverne kan fa gode pauser, med tiltag som fx legepatrulje og styrede aktivitetstilbud som fx spillebule for
mellemtrinnet tre gange om ugen, haltider med tilsyn for hver enkelt klasse m.m.

e Et fokus pa alsidige aktivitetsmuligheder pa skolens store udendgrsarealer

Det professionelle e Skolen og SFO’en bindes sammen af padagogernes deltagelse i skolen. Det giver et blik pa det hele barn i forskellige sammenhaenge. De
samarbejde enkelte argangsteams (hvor paedagoger indgar) og ledelsen forholder sig hvert ar i feellesskab til resultaterne af den nationale
trivselsmaling suppleret med skraeddersyede undersggelser i klassetrivsel.dk og udpeger videre handlinger.

e Vi har tydeligt beskrevne procedurer for overlevering ved laererskift.

e Klassens trivsel er del af arsplanen og et fast punkt pa klasseteamets ugentlige mgder, hvor drgftelserne omsaettes til konkrete
handlinger og tiltag i klassen.

e Kilassens trivsel og tiltag indgar i de to arlige teamudyviklingssamtaler mellem klasse-/argangsteam og paedagogisk leder.

e Viarbejder med konceptet MOT i de aldste klasser og har uddannede MOT-coaches. MOT er et gennemtestet program der styrker
kulturen, feellesskabet og den enkeltes mentale modstandskraft.

e Samarbejde med Ungdomsskolen

Pad digitale medier e Samtaler om digital dannelse indgar i arsplaner.

e Vianvender undervisningsmateriale om SoMe fra bl.a. Red Barnet og Barns Vilkar, fx "Bgrns digitale liv”, "Digitale Faellesskaber”, "Er du
OK pa nettet” og "DeSHAME” (forebyggelse af kraenkende digital adfeerd).



Samarbejde med
foraeldre

Serlige
arrangementer

Foraeldrene er den usynlige klassekammerat, derfor har vi udtalte forventninger til foreeldre om at veere deltagende i forseldremgder, skole-
hjemsamtaler og gvrige arrangementer, samtidig med at vi som skole arbejder for, at alle foraeldre oplever sig set, anerkendt og forstaet - og har
reelle deltagelsesmuligheder i vores samarbejde.

Der Igber en rgd trad gennem vores samarbejde med foreeldrene om den forebyggende indsats, som tager sin begyndelse fgr barnene begynder i
skole, hvor vi i samarbejde med bgrnehaven deltager i det sidste foreeldremgde og far overlevering om alle skolestartere. Det fortsaetter op
gennem argangene med foraeldremader, skole-hjemsamtaler med inddragelse af elevens perspektiv, foreeldrerad, klassearrangementer m.m.

Med udgangspunkt i vaerdigrundlaget om ambition, naervaer og sammenhold og Silkeborg Kommunes Feelles faglige stasted laegger vi op til et
abent og tillidsfuldt samarbejde, hvor vi informerer og handler rettidigt, kommunikerer tydeligt om forventninger begge veje og understreger
vigtigheden af, at foraeldrene bakker op om skolens feellesskab, ogsa nar noget er sveert for ens eget barn.

Vi gnsker at arbejde med en nuanceret forstaelse af trivsel, laering og samspillet mellem de to, hvor vi ogsa treener faellesskabsmusklen.

| skolen skal man overordnet set leere to ting: Man skal laere noget om verden gennem skolens fag og fagomrader, og man skal leere at gebaerde
sig i og bidrage til et demokratisk faellesskab. Ergo: | skolens undervisning og al anden aktivitet ma der saledes altid italeszettes to opgaver: Den
faglige opgave og feellesskabsopgaven. Den fallesskabsopgave er skole, foreldre og bgrn sammen om.

Skolebestyrelsen har udarbejdet et idekatalog med trivselsfremmende tiltag og arrangementer for alle klasser og foraeldrerad.
Den nationale trivselsmaling drgftes hvert ar i skolebestyrelsen.
Afdelingsvis fzelles opstart pa foraeldremgder for at fremme dialog og kendskab mellem argangene.

For eksempel:
e Lejrskole
e Skolekomedie
o Skolefest
o Fallesskabsdag udviklet efter et forslag fra elevradet
e Rynkebylgbet
e Fallessang hver uge for hele skolen
e Temauger pa tvaers af argange



HANDTERING AF MOBNING fer og mu

Tilskuer til mobning eller det, der ligner

Klassen/gruppen

De involverede barn

Foraldre og fagteam

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Vi griber ind!

Fx traekker kollega ind i opgaven man er ved at Igse, for at handtere (i tilfaelde hvor det er ngdvendigt)
og/eller aftaler aflgsning.

Vi orienterer det relevante team efter handelsen

Samtaler med elever grebet i gjeblikket - laereren eller paedagogens samtale med eleven om emner
som hvad skete der, hvad var din rolle, og hvad kan du ggre en anden gang?

Samtaler i klassen, igen med fokus pa at teenke sammen og na frem til en faelles forstaelse af
handelsen, som giver eleverne handlemuligheder for at undga noget lignende.

Opmaerksomhed pa efterspillet for de involverede og for feellesskabet.

Episoden feerdigbehandles ved samtale med de involverede, vi arbejder for at opna en falles forstaelse
af, hvad der skete, og give bgrnene mulighed for at komme videre sammen.

Ud fra en professionel vurdering af episodens karakter fx telefonisk foraeldrekontakt pa dagen / kort
info til hele klassen / grundig information til klasse-/argangsteam.

Nar vi masseinformerer foreeldre skriftligt, angives det tydeligt, hvilke forventninger der er til handling
eller samtale med eleven derhjemme.

Pa det ugentlige teammgde falges op, og episoder i ugens Igb tages op til en helhedsvurdering af, om
det var en simpel konflikt eller del af et manster og dermed tegn pa systematisk forfalgelse eller
udelukkelse jf. definitionen af mobning.

Hvis teamet er i tvivl, inddrages naermeste leder.



HANDLEPLAN

Beskrivelse af
problemet

Sma indsatser

En eller flere relevante
indsatser:
Indsats #1

Indsats #2

Indsats #3

Drgftelse internt i team

Foraeldre og fagteam

Handleplan i tilfelde af mobning

INDHOLD (kursiv hjzlpetekst erstattes) DELTAGERE
Observation af sociale processer Team

fx bestemte handlemgnstre, uhensigtsmaessig kontakt mellem elever,

udelukkelse

De smd indsatser kunne fx veere mindre stottetiltag, elevsamtaler, Elev, foreeldre,
styrede pauser, observationer eller konkrete forandringer i team
klasserummet.

Fx indsatser for hele gruppen, klassen eller drgangen - hvad vil vi
arbejde med for at styrke feellesskabet?

Fx handleplaner pd enkelte elever i klassen, der vurderes at vere i en
central eller udsat position

Fx inddragelse af foraeldregruppen

Samling af observationer i teamet: Hvad har vi set, hvad har vi gjort? Team
Hvor tit felger vi op pd trivslen og evaluerer ovenstdende indsatser?
Handlingsplanen skal skabe en faelles retning for det genoprettende

arbejde.

Hvordan orienteres og inddrages foraeldre?
Inddragelse af ledelsen

ANSVARLIG

Paedagogisk
leder

Team

Team

OPFOLGNING
Max. 10 dage

2 uger

Forskellige
opfolgnings-
frister afhaengig
af indsatsens
art

Frister
fastseettes ved
udarbejdelse af
handleplan.



Visualisering af handleplan

Observation/

status
Dr¢fte|§e/ Indsats #1
Vurdering
Indsats #3 Indsats #2
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Baggrund om antimobbestrategi:

Hvis ledelsen konstaterer, at der er problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning eller lignende, er ledelsen forpligtet til at lave en handlingsplan for at Igse
problemet.

Det gaelder ogs3, hvis ledelsen eller en elevs foraeldremyndighedsindehavere anser det for ngdvendigt som fglge af elevens bekymrende tilstand eller adfeerd, herunder sygdom og
fraveer, pa grund af problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning eller lignende.

Bemeerk:
Ledelsen vurderer problemets alvor.
Det er op til ledelsen at vurdere, hvornar problemer med det psykiske undervisningsmiljg er sa alvorlige, at de kraever handling.

Gentagne og systematiske udstgdelseshandlinger, fx mobning, vil typisk udlgse handlepligten, mens enkeltstdende handelser eller periodevist darligt humar hos en elev ikke
ngdvendigvis gar det.

https://uvm.dk/ministeriet/undervisningsmiljoe/handlingsplan-mod-problemer-med-det-psykiske-undervisningsmiljoe-i-form-af-mobning-eller-lignende-i-grundskoler-og-ungdomsuddannelser/

Stk. 2. Skolebestyrelsen pa folkeskoler og kommunale internationale grundskoler fastsaetter en antimobbestrategi, herunder en strategi mod digital mobning, som en del af
veerdiregelsaettet, jf. § 44, stk. 4, i folkeskoleloven og § 12, stk. 2, i lov om kommunale internationale grundskoler.

https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2017/316

Revideret og godkendt i juni 2026. Version 28-05-2026

Evalueres i lige arstal.



