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skole.

Ans Skole vil have fokus pa...

Professionelle praktikere i en lzerende organisation med fokus pa den bgrneparate

Grundlag og metoder: Feelles fagligt stasted, Ans Skoles veerdigrundlag, Paedagogisk
Vaertskab, neuropaadagogisk praksis.

I det flerérige arbejde med indsatsomradet er vi nu ndet til et fokus pa, hvor det
konkret kan observeres, at vores praksis udvikler sig i den gnskede retning.

Vi er et hus fyldt med professionelle praktikere, og vi vil til stadighed lzere af vores
succeser og vores fejl i arbejdet med at vaere en bgrneparat skole. Kort sagt, at drive
skole for de bgrn vi har, frem for "det ideale barn” som ikke findes. Bgrnene er et
produkt af den tid vi er i, og vi vil vaere en skole i tiden.

Vi vil hgjne graden af bgrns laering og trivsel og skabe inkluderende, brede
laeringsfzellesskaber

Fordi vi ser, at...

Det giver mening og skaber bevaegelse, ndr vi szetter professionalisme og
bgrneparathed pa dagsordenen

Den bgrneparate skole med en professionel samarbejdskultur fremmes gennem TUS,
MUS, kompetenceudvikling og en tydelig, relevant mgdestruktur for de professionelle.
Et vedvarende ledelsesfokus og en vedvarende italesaetning, er ngdvendigt over tid
for at udviklingen fastholdes og forankres ned i hele skolens mgdestruktur,
teamsamarbejde og forebyggende trivselsarbejde.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Og vi forventer, at...

Professionalisme opretholdes gennem:

En lzerende organisation:

Den bgrneparate skole opnas ved at:

Kritisk blik pa egen praksis — er der noget i min undervisning, som forhindrer elever i
at deltage?

Kompetenceudvikling og fokus p& prgvehandlinger

Et respektfuldt samarbejde med bgrn, familier og kolleger

Omseetning af viden, erfaring og veaerdier til kvalificeret paedagogisk praksis med
barnet i centrum

Udvikler praksis i staerke professionelle faellesskaber
Skabes og vedligeholdes ved at vaerdisaette denne forstaelse af et team, og ved at
afseette tid og skabe rammen for, at alle teams arbejder med udvikling af praksis

Tage udgangspunkt i elevernes udvikling, deltagelsesmuligheder og trivsel for at
skabe lzeringsfaellesskaber, hvor alle elever kan lykkes

Mgde bgrn med nysgerrighed, omsorg og hgje, realistiske forventninger

Sgrge for, at de privilegerede positioner gar pa tur

Ledelsen tydeligt definerer, at bgrn og unge ikke er problemet, men gennem deres
adfeerd viser os problemet




. |
Hovedkonklusioner fra de data vi star pa er....

Der er brug for at udvikle praksis for at opna bedre trivsel, hgjere faglighed og lavere
segregering. Det handler ikke om, at skolen har veeret forkert, men om, at samfundet og
dermed elevgruppen forandrer sig, og at det, der virkede for 10 ar siden, ikke ngdvendigvis
virker i dag

Med andre ord: Opgaven har forandret sig, men den er stadig opgaven. Vi kan ikke forlade
o0s pa bevidstlgs gentagelse af praksis, og vi kan ikke isolere skolen i et elfenbenstarn. Vores
personale er uddannet i paedagogik, didaktik og bgrns psykologiske udvikling — det er den
viden, vi dagligt skal bringe i spil.
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