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gfgfi?ffﬁng Deltagere: Ricky Lund, Ida Bshme Dybkjaer, Ulla Lindbaek Strgm, Stig Rask
UB=Udtalotse! Olesen, Lars Emil Bak, Louise Kring, Nikolaus Johansen.

Beslutning Personalereprassentanter.: Janni Nartoft Nielsen, Jan Petersen
Elevradsrepraesentanter.: Sgren, William

Ledelsesreprazsentant: Keld S. Simonsen, Per Brunse-Ottosen
Sekreteer: Lone Skovborg

Afbud: Janni Nartoft Nielsen, Jan Lund Pedersen, Lars Emil Bak, William.

Gaest: Jette Patscheider




Punkt

O/D
19.00-
20.00

Orientering omkring Nerskovlund

e Status skoledret 19-20

o Hvordan er et specialpaedagogisk tilbud tilrettelagt? Hvordan
er personalesammensastningen og bemandingen? Hvordan
ser en typisk klassesammensaetning ud? Hvordan kombinerer
man en individuel tilgang med en klassetilgang? Hvad kende-
tegner et specialpaadagogisk tilbud fremfor et distriktsskole til-
bud?

e Seneste nyt fra arbejdsgruppen om inklusionscentre og om-
kring forventede sparekrav.

Velkommen til Jette. Keld indiedte dette punkt med at fortzelle
det seneste ars historik, omkring tankerne om flytning af Nor-
skoviund, som heldigvis ikke blev til noget, om bevilling af mid-
ler til en pavillon i Ans, sa vi kunne skabe mere fysisk rum i Nor-
skoviund og dermed sikre bedre vilkar for bgrn og voksne pa
matriklen i Nerskoviund. Nu star vi ved doren til 2020 og ved, at
der kommer en besparelse pa specialomradet. Den er endnu ikke
udmeontet, sa vi ved ikke hvordan det kommer til at veere, men
der er ingen tvivl om, at | som skolebestyrelse er meget vigtige
ambassadgrer for vores tilbud og sikringen af, at vi fortsat kan
levere et kompetent specialtilbud.

Jette gav en orientering omkring Norskoviund ud fra nedensta-
ende hovedpunkter:

88 elever/ 9 klasser/ 3 steder: Norskovlund, Pavillon i Ans, Ans-
afdelingen.

57 ansatte: 33 lzerere, 18 psedagoger, 2 paed. Assistenter, 4 med-
hjeelpere.

Skoletilbud og fritidstilbud fra 0. — 10. kl.

Alle elever er igennem udredning og visitation
Afdelingsopdelte klasser som udgangspunkt

Forpligtet pa individuelt tilrettelagt undervisningstilbud
27 elever med reduceret skoleskema, ofte 1:1 i skolefiden

Udvidet skolehjem samarbejde — bade i forhold til eleven og for-
eeldrene

Konfliktfyldt farvand

Kreever stort samarbejde i et team — tilgangen, aftaler, meder,
egen skemalaegning

Mange moder med samarbejdspartnere: psykologer, sagsbe-
handlere, familieradgivere, BUA, VISO, taleharepzedagog, stotte-
kontakt personer.

Orientering om mulighederne for videre uddannelsesforiob efter
folkeskolen.

Jette fortalte endvidere ud fra et dagsskema i 1N, hvordan en
almindelig skoledag kan se ud i Ngrskoviund.

JP/KSI/LSR




O/D/ | Elevradet PO + elever
Punkt
2. 20.00- |Elevradsarbejdet siden sidst.
20.10
Elevradet havde made i mandags, hvor de droftede valg til Un-
gebyradet. Der var ikke nogen herfra, der onskede at stille op,
men man syntes generelt at ideen med et Unge-Byrad er en god
ide. Vi havde bespg fra Ungdomsskolen, hvor de fortalte om Un-
ge-Byradet. Afstanden betyder noget, men vi kunne maske un-
dersoge om det er muligt at bes@ge/overvaere et mode i Unge-
Byradet.
Der var stor tilfredshed med, at skajteturen gennemfares.
Pusnk’f O Skolebestyrelsen siden sidst RL/KSI/PO
22% 1205" “Trafikforhold. Seneste nyt omkring Lokalradets dialog med kommu-

nen.
Der er en god dialog mellem Lokalradet og Kommunen. Og bl.a.
en kontakt i forhold til, at renovationsfirmaet omlaegger opsam-

lingsruten, sa de ikke karer omkring skolen i det tidsrum eleverne
magder ind.

Vi adviserer igen foraeldrene om, at man ikke parkerer og/eller
saetter born af udfor eller lige omkring fodgaengerfeltet.

Politiet har lovet at komme forbi nogle morgener, for at "holde
gje” med trafikafviklingen omkring skolen, saerligt i morgenstun-
den.

-Tilbagemelding fra dialogmede med B&U-udvalget.

Keld, Ulla og Ricky orienterede om dialogmadet.

-AULA — status

Vi erfaringsudvekslede. En ide at Jave et lille opsamlings info brev
til foraeldre med tips og ideer til brugen.

Vi skal tjekke op pa, om der er sendt kontaktbogstrad ud til alle,

Vi skriver ud til forseldre, at begge foraeldrene bedes logge ind, da
vi ellers ikke far opdateret kontaktoplysningerne.

Vi seetter punktet pa igen til naeste mode. Vi er alle stadig pa pve-
banen!!

Bilag: Mail fra Lokalrad




Punkt

O/D/B

20.25-
20.35

Status pa gkonomi
Forelgbig status pa kommunens udmeldte sparekrav til skolerne.

Det forste og vigtigste indspark i status pa sparekravet, er den
store velvilje vi har mgdt fra hele personalestaben. Det er natur-
ligvis traels, for nu at skrive det pa “jysk”, men nar det sa er sagt,
sa er alle géet til opgaven med stalsat vilje.

Vi har eksempelvis gennemfort en emneuge med en meget fille
udgift. Vi fik kager doneret fra Dancake — og det blev til foririnli-
ge trafler. Vi har vaeret i alle gemmer og fundet rester af diverse
materialer. Denne opfindsomhed gar igen i alle afdelinger, sa
herfra en uforbeholden og stor ros til personalet for deres ac-
cept, velvilje og store kreativitet udi spareprojektet.

AF de macrkbare ting, der er sparet pa, fylder vikarforbruget me-
get. Dette er sa sammenholdt med et meget lavt sygefraveer, sa
vi har haft optimale vilkar for at mindske vikarforbruget. EV-timer
er ikke dzekket, og ganske fa gange har nogle af de store klasser
arbejdet under opsyn. I Inklusionscenteret er man rykket sam-
men i bussen og har i rigtig mange tilfeelde dzekket ind i de en-
kelte team, nar en har veeret fravaerende.

Julegaver til personalet, og onsdagsbrgd er affyst. Kun ganske
f5 ture ud af huset er det blevet til, og her har der veeret virkelig
god forseldreopbakning til at assistere med transport, sa ogsa en
stor tak for det.

Skoleledelsen meldte fra til &rsmpde og sparede herved bade
transport og overnatningsudgifter.

| skrivende stund har vi hentet de i alt 250.000 kr. som besparel-
sen udgjorde for Ans Skoles 4 “hudgettekniske” afdelinger.

Det er gjort i en kombination af bade sparede driftsmidler og
sparede Ignkroner, savel vikartimer samt faste timer.

Ans Skole har p.t. et restbudget pa driftssiden pa 83.000 kr., Ans
SFO p& 123.000 kr., Nerskoviund SFO 5.000 kr. og Skolen i Nar-
skovlund har sa til gengaeld et merforbrug pa 540.000 kroner.
Dette skyldes planlagte tiltag i forste halvdel af aret og er indkeb
af bus til 316.000 kr., personoverfaldsalarm til 81.000 kr. samt
egen andel af udbedring af brandsynstiltag pa 143.000 kr.

Til gengaeld, er der sa hentet ekstraordinzert store besparelser
pd lenkroner i Norskovlund, da vi ved indgangen til dette skoledr
valgte ikke at beszette en fast stilling, set i lyset af “de andre
varslede besparelser pa takstbelpbet” — en forsigtlig, men mere
vis strategi, end vi vidste pa davaerende tidspunkt.

P.t. ser det forventede regnskab 2019 ud som felger:

Ans Skole 39.145 + 419.000 (2018)
Skolen i Narskoviund 3.815 + 368.000
Ans SFO -11.415 + 287.000
Ngrskoviund SFO 112,293 + 81.000

Et samlet resultat pa + 143.937 tillagt overforsler fra 2018 pa
1.155.000 kr.

Det samiede budget 2019 er i alt pa 50,3 mio. kr.
Alt i alt et paent resultat, og der er ingen tvivi om, at den opbyg-

gede buffer samt de sparede midler, der kommer retur vil komme
os til gode i det kommende &r.

LSR




Punkt D/B Temamade i november KSI/RL
5. 20.35-
20.45 |Planleegning af temamade
Der er sendt invitation ud til alle kontakiforaeldrene.
Drgftelse af hvordan aftenen tilrettelzegges. Nicolaus tilrettelaeg-
ger processen.
Bilag: Invitation til dialogmede
Punkt D/B Antimobbestrategi KS|
8. 20.45-
20.55 | Udsat fra sidste mode:

Vedtaget i SB 2016. Har veeret en stor hjeelp i skolens trivselsarbejde
ved at angive veje og retninger for personalet. Samtidig har det tyde-
liggjort for foreeldre omkring "hvad, hvordan og hvorfor” nar mistrivsel
opstar og skal handteres.

Er den tydelig nok? Bliver den brugt nok? Er den tidssvarende?

Seettes pa som et af de ferste punkter

Kaffe




Punkt

0O/D

21.00-
21.25

Meddelelser:

Afdelinger:

Vi er kommet godt fra start med Aula. Der er selvfalgelig lidt me-
get her i opstarten, vi prover en masse af og vi lserer undervejs.
Vi er begyndt med elevplanerne og forberedelse til skole-hjem
samtalerne. Udskolingen er ogsa i gang med karaktergivning og
upv.

Vi har haft emneuge og motionsdag.

Forslag fra et bestyrelsesmediem om, at der skal ske noget an-
det — noget mere festligt p& motionsdagen. Men der er ogsa ind-
spark om, at mange born synes det er sejt at fa lov at “sponse”
sig igennem en masse runder.

Elevradet evaluerer motionsdagen og kan evt. drofte andre mu-
ligheder. '

Kan det veere en dag, hvor vi kan fa foraeldrekraefter ind over?
Vi tager forslagene med tilbage til afdelingerne.

Skoleledelsen:

Vi har gang i et par stillingsannoncer i f.t. vikariater i distrikts-
skolen. Det strommer ind med ansggninger.

Der er en medarbejder i udskolingsafdelingen i Norskoviund, der
har faet orlov frem til sommerferien, samt en medarbejder, der
har faet nyt job, sa her skal vi til at se pa, hvordan dette skal Ig-
ses. Bo Georgi er hjemme fra hans rejsejob, de naeste 2 maneder
og hjzelper os i denne periode.

Pa naeste magde, var der egentlig i vores drsplan sat kvalitetsrap-
port pa. De data vi skal lave rapporten udfra er forsinket, s det
kan godt vaere, det farst bliver til januar modet vi behandler det-
te.

Kursus for foreeldre i into-words afvikles pa torsdag.

Bestyrelsen:

Bestyrelsen har modtaget en henvendelse fra en foraelder om, at
der vises for meget film. Der var ikke tale om, at det var i forbin-
delse med vikartimer. Der foreslas en kultur, hvor man lzerer at

tale sammen i spisepausen, i stedet for at der vises film.

Punkter til naeste made: Kvalitetsrapport, evaluering dialogmgde

Punkt

21.25-
21.30

Evt.

Punkt

21.30-
22.00

Lukket made




