SKOLEBESTYRELSEN ANS SKOLE

Mgdedato 05.12.2022

Tidspunkt kl. 19.00-21.30, herefter lukket mgde til kl. 22.00

Deltagere Kit Skovsen, Linda Lykke @stergaard Mose, Helle Stokholm,
Sonja Marie Overgaard, Annette Stgvring, Maria Blichfeldt, Helle
Stoltze

Afbud: Lone, Janni, Sonja og Maria

Personalerepraesentanter | Janni Ngrtoft Nielsen, Jan Lund Pedersen

Elevradsrepraesentanter | Simon, Mikkel Var fravaerende

Ledelsesrepraesentanter | Keld Sandfeld Simonsen, Per Keis Brunse-Ottosen

Sekreteer Per Keis Brunse-Ottosen

Dagsorden / referat
(O = orientering, D = drgftelse, B = beslutning/udtalelse)

Mgde 4 af 8

1. Elevradet (kl. 19.00-19.10), O/D
Elevraddsarbejdet siden sidst.

Springes over

2. Forplejning lejrskoler (KI.19.10-19.20), D/B

Forzldrebetalingen til forplejning p% lejrskoler er ikke andret i snart 6 ar. Lige nu er
betalingen 75kr. til Ahl Hage (kommunalt bestemt) og 85kr ved gvrige lejrskoler.

Seneste udgift i 9.kl lejrskole betaler skolen 90kr for morgenmad, 65kr for lunchbox og
uddeler 100kr til aftensmad (foraeldrebetalingen)

UVM:

Foraeldrene ma ikke afkraeves et hgjere belgb til forplejningen end det, som udgiften hertil
reelt udggr. Forskudsvis opkraevning inden rejsen ma derfor ske p& grundlag af et
forsigtigt skan.

Skal de 85.kr seettes op? Og hvis ja, til hvilket belgb?
Bilag: Princip for lejrskoler og ekskursioner

P& baggrund af de prisstigninger der er kommet, s§ hanger det belgb vi kraever ind
ikke sammen med den reelle udgift. Skolebestyrelsen enig i at vi haever
foreaeldrebetalingen til lejrskolen i 9. drg. til 150 kr. pr. dag.



3. Temamgde SB/foraeldrekredsen (kl.19.20-19.30), D/B

Er der kommet andre forslag til kursusholdere?

Der arbejdes videre med Kelds kontakt til center for digital paedagogik ift. et oplaeg.
Vendes pd naeste mode

4, Indsatsomrade 2023 (kl. 29.30-19.40), O/D

Indsatsomradet Sprog og samvaer har vaeret drgftet pa padagogisk udvalgsmgde 28.11 og pa
udviklingsmgde i distriktsskolen 1.december.

Tilbagemelding fra de 2 mader.
Naeste skridt er paeedagogisk dag til foraret.

Til udviklingsmgdet har personalet i distriktsskolen kigget ind i, hvordan vi kan
arbejde vider med sprog og samveaer. Vi er i proces og der er samlet ideer til
indsatsomrader, som der arbejdes videre med til paeadagogisk dag til fordret.

P& Norskovlund kigges der videre p3 et indsatsomrade i januar.

5. Orientering om budget 23 (kl. 19.40-19.50), D/O

DSFU har haft mgde 28.11, hvor de skulle traeffe beslutning om fordelingen af en besparelse
pa 3,2mill. P& skoleomradet i 2023.

Hvad ved vi p.t?

Det er besluttet i DSFU, at man fordeler besparelsen ligeligt ud fra skolestorrelse.
Det betyder for os 168.000 kr. i skoledelen og 19.000 kr. i Fritidsdelen.

Puljen til refusion ift. sygdom vil fremadrettet blive delt ud til skolerne, sdledes at
man har et fast belob. Det kan fa en oskonomisk betydning, hvis det kommer hgjere
fravaer end det faste belob dakker.

6. Handleplaner (kl.19.50-20.00), D/O

Praesentation af handleplansskabelon
Bilag: Handleplansskabelon

Vi har p3 skolen gang i at arbejde pd handleplanerne bliver mere ensrettet og
tilgaengelige. Vi tager udgangspunkt i laeringscirklen, som er vores vaerktgj omkring
saerlige indsatser. Der er udviklet en skabelon, som kan bruges til de sarlige
handleplaner vi laver, og er cirkulaer ift. udvikling.

Det er i proces, og de forskellige indsatser, hvor der er handleplaner vil i Iobet af dret
blive fort ind i den nye skabelonform.



7. Evaluering af skole-hjemsamtaler ar.1 (kl. 20.00-20.30), O/D
Mal:

En samtale, hvor alle parter - elever, foreeldre og personale - far medejerskab, og hvor fokus
er b&de pé status og udvikling

En samtale, hvor skolens vaerdigrundlag er baerende for formen, s& vi kommer omkring
ambition, naervaer og sammenhold, men tilpasset elevens alder.

Rammesaetning:

Veerdigrundlaget A-N-S skal vaere synligt i samtalen

Alle bgrn skal vaere med og opleve, at der er fokus pa deres styrker

Vi indgar anerkendende og dialogisk i en ligeveerdig samtale

Eleven skal veere aktgr i samtalen og fortaelle om noget han/hun er stolt af
Der skal saettes udviklingsmal

Hvor langt oplever I, vi er kommet med ovenstdende?

Oplevelse at det fungerede rigtigt fint at have noget at snakke ud fra, som eleven
havde vaeret med til at lave.

At snakke om barnets styrker er godt, og godt at barnet fr anerkendelse af det der
fungerer. Det giver god energi til barnet og derved bedre mulighed for positiv
udvikling ift. der skal arbejdes med.

Overvejelse omkring, at hvis der er noget der er svaert, hvorndr far vi snakket om
det, ndr det ikke er pd S/H samtalen. Forventningsafstemme hvordan der snakkes
om det ellers er noget man som foraeldre skal lzere at finde ud af, og som skolen skal
vaere opmarksomme pa tydelighed omkring i denne overgangsfase til en ny model.

Overvejelse om den tidsramme der afsaettes, er tilpasse, ift. at kunne na det der
onskes. Opleves enkelte steder lidt presset i tid. Ndr man at snakke om alt det der er.
Bl.a. plads til evt. gnsker fra foreeldrene der snakkes om. Hellere lidt mere Iuft, s3 der
er mere ro. 20 min. var godt.

Det er positivt godt skridt pd vejen, hvor eleven er ligevaerdigt med og fir positivt
feedback. Vi er i den spaede start ift. at laere den nye mdde at kende, og der er noget
tilveenning i det, som foralder, men ogsa for barn og personale.

Personalet evaluerer efter jul.



8. MOT (kl. 20.30-20.50), O/D

Praesentation af MOT og status pa hvor langt vi er kommet og en forelgbig evaluering.

Vi er kommet godt i gang med MOT i 7.-9. klasse, som vi er startet med i dr. MOT
arbejder med at skal robuste unge og give dem mod til at leve, vise omsorg og sige
nej. Det handler om at gore de unge bevidste om egen rolle i samvaer og
opmarksomme pd hvordan man ser hinanden ift. at understotte trivsien

Det taler rigtigt godt ind i de vaerdier vi har ift. naervaer og sammenhold, og det er
taget positivt imod af elever og foraeldre. Skolebestyrelsen fik provet en gvelse, og er
meget positive om det.

9. Meddelelser (kl. 21.00-21-25), O/D

Afdelinger:

Man er ved at vaere kommet igennem med samtaler og fiet gode erfaringer med
den nye model.

Der er ansat en lzerer i et barselsvikariat pa Norskoviund med start fra 1. januar.

Skoleledelsen:

Lone har det godt, men m3 vente lidt endnu med at komme tilbage p& skolen. Vi
kan godt maerke at hun ikke er her ift. arbejdsopgaverne, sd vi glaader os til hun
igen kan starte op.

Bestyrelsen:

Punkter fra sidst: er vendt i dagsorden

Punkter til neeste mgde d. 23. januar:

Besgg fra SFO/klub, budget 2023, Temamgde SB/forzeldrekredsen
10. Eventuelt (kl. 21.25-21.30)

11. Lukket mgde (kl. 21.30-22.00)



