Skolebestyrelsesmgde

Mgdedato

26.02.2025

Tidspunkt

kl. 17-19.30

Forzeldrerepraesentanter

Simon Andersen, Mads Lund Andersen, Tine Vangsgaard @stby, Sonja
Marie Overgaard, Annette Stgvring, Maria Blichfeldt, Helle Stoltze

Personalerepraesentanter

Kirsten Laborn, Josephine Thagaard Mortensen

Elevradsrepraesentanter

Mikkel Overgaard Oddershede

Ledelsesrepraesentanter

Lars Kirk

Sekretaer

Lone Skovborg

Afbud fra:

Sonja, Josephine, Maria, Mikkel

Dagsorden / referat

(O = orientering, D = drgftelse, B = beslutning/udtalelse)

Emne

Bemaerkninger

1. Opleeg fra Skole &
Forzaeldre

"Hvordan skaber vi bedre fzellesskaber pa vores skole?”

Velkommen til Grethe Bremer fra Skole & Forzeldre. Grethe
er "professionel forzelder”, har 5 bgrn og har siddet i
skolebestyrelser i 20 &r. Siden 2011 har hun vaeret med i
hovedbestyrelsen i Skole & Forzeldre og endvidere vaeret
Instruktgr.

Et givende og inspirerende oplaeg om hvordan vi, via
bestyrelsens arbejde, kan vaere med til at skabe bedre
feellesskaber.

17.00-
19.00

2. Elevrddet (D)

Travlt med skolefest. Overvejer at andre pa maden.
9. gnsker afmaerket parkering for knallerter.

Brugerbetaling kan vaere problematisk for nogle.

19.00-
19.15

3. Meddelelser (O)

e Afdelinger:

Der er emneuge i denne uge. Flere drgange arbejder med
trivsel.

5. drgang arbejder ihaerdigt med skolekomedie.

6. — 9. 8rgang skriver projektopgave.

De zldste klasser har fremlaaggelser de fgrste dage i naeste
uge.

e Skoleledelsen:

Ny legeplads i Ngrskovlund - anlaegsarbejde er i gang.
Stillingsopslag til 2 vikariater i Inklusionscenteret fra medio
marts og frem til sommerferien. Vi har indtil videre
modtaget 18 ansggninger, afholder samtaler Igbende.
Stillinger er midlertidige pga. usikkerheden om vores
rammer for det kommende skoledr.

Per kommer tilbage pa mandag, det er vi mange der gleeder
os til.

Personalet udtrykker, at man har oplevet, der blev taget
hé&nd om opgaverne i Pers fraveer - og at ledelsen har Igbet
staerkt. Personalet har haft opmaerksomhed p3 at prioritere i
henvendelserne til ledelsen, fordi man godt kan se, hvor
travlt der er. Det bliver godt igen at veere fuldtallig ledelse til
stede.

e Bestyrelsen:

Annette har faet en henvendelse fra “digital tryghed” - et
projekt understgttet af bl.a. Region Midt. Lees Annettes
beskrivelse i vores bestyrelsestrad.

19.15-
19.25




Annette deltager i mgde i lille dialogforum.

Vi har ansggt en statslig pulje om tilskud til udgifter til
allokering af en ekstra ressourceperson (laerer eller
paedagog) og frikgb af personale, der vil indgd i arbejdet
med forberedelse, gennemfgrelse og evalueringen af
afprgvningen af indsatsen med co-teaching i dansk i 5.
klasse. Tilskuddet til den enkelte skole, som deltager i
forsgget udggr et pd forhand fastsat maksimalt belgb pa
70.000 kr. pr. deltagende klasse, uanset om skolen
udtraekkes til gruppe 1 eller til gruppe 2 (tiltagsskole eller
sammenligningsskole) Forsgget er 1-3rigt.

Skolebestyrelsen laver ikke "bod” til skolefesten naeste
torsdag, men naeste ar igen - sdledes at vi igen kan ggre lidt
reklame for arbejdet i skolebestyrelsen - op til
skolebestyrelsesvalget.

4. Evt.

Fra forzeldreside en opfordring til at ggre det mere tydeligt i
forhold til om sgskende m& deltage i skolefesten. Det far vi
meldt ud.

19.25-
19.30

5. Kommende mgder

Faste punkter +:

Kommende mgder:

26/03 Bestyrelsesmgde 17-20

e  Forberedelse til stort dialogforum uge 18 (D)

Drgfte indhold til skolebestyrelsens 8rsberetning (D)

Folkeskolens Kvalitetsprogram

Eftersyn af udvalgte principper (D/B)

Opfalgning p§ forslag om trivselsfremmende aktiviteter

Opfolgning pé8 trivselsmélingen - provehandlinger og paedagogisk vaertskab (samt sprog & samveer)

Uge 18 Mgde i Stort Dialogforum (formand og skoleleder)

26/05 Bestyrelsesmgde 17-20

e Udtalelse til budget 2026 (D)

Timefordelingsplan (D)

L]
e  FEftersyn af udvalgte principper (D/B)
L]

AULA-tilbagemelding

16/06 Bestyrelsesmgde 17-20

e  Praesentation af skemaer (O)
e Trivselsunderspgelsen 2024-25 (D)




