Skolebestyrelsesmgde

Mgdedato

25.08.2025

Tidspunkt

kl. 17-20

Forzeldrerepraesentanter

Simon Andersen, Mads Lund Andersen, Tine Vangsgaard @stby, Sonja
Marie Overgaard, Annette Stgvring, Merete Jagd Esmarch, Helle Stoltze

Personalerepraesentanter

Kirsten Laborn, Josephine Thagaard Mortensen

Elevradsrepraesentanter

Oliver, Axel

Ledelsesrepraesentanter

Lars Kirk, Per Keis Brunse-Ottosen

Sekretaer

Lone Skovborg

Afbud fra:

Elevradsrepraesentanterne, Kirsten, Sonja og Tine

Dagsorden / referat

(O = orientering, D = drgftelse, B = beslutning/udtalelse)

Emne

Bemaerkninger

1.

Elevradet (D)

Elevradet har netop konstitueret sig, Oliver fra 9. argang og
Axel fra 8. 8rgang er valgt som
skolebestyrelsesrepraasentanter, men da valget netop er
sket, har de ikke kunnet na at planleegge efter at vaere her i
dag.

Vi sgrger for at de fremadrettet far besked om mgderne -
ogsa pa dagen.

17.00-
17.15

Velkommen tilbage
0g siden sidst

Vi startede op med en sjov lille samarbejdsgvelse her ved
indgangen til et nyt skoledr. Tak for den Annette @

17.15-
17.30

Foraeldremgder (O)

Fzelles opstart 26/8 (3-5. kl), 2/9 (0-2. kl) og 4/9 (6-7. kl)
Der er foraeldremgder for P & Z den 18/9.

Der er skrevet ud til foreeldrene om mgderne og det nye
katalog er medsendt beskeden.

17.30-
17.45

Budget 2026 (D)

Vi forventer at have modtaget hgringsmateriale inden
mgdet.

Som det ser ud lige nu, mangler der 15,4 mio. kr. i at
budgetterne til skolerne kan holdes. Der er politiske signaler
om at anvende en ikke disponeret rest fra 2025 pa 12,5 mio.
kr. og overfgre til 2026 og at de resterende 2,9 mio. kr.
findes ved en salamibesparelse!

S& det er ganske hurtigt nye takter i forhold til at man i
budgettet til 2025 afsatte ekstra 40 mio. kr. over en
drraekke til skolerne - og allerede nu til 2026 ikke kan
overholde dette.

Vi har skrevet nogle nedslag / kommentarer til budgettet -
det kan evt. fremsendes som hgringssvar fra bade
bestyrelse og MED-udvalg.

Annette har i dag fremsendt udkast til faelles hgringssvar fra
alle skolebestyrelserne til os. Vi er med i dette feaelles
hgringssvar.

Vores eget udkast til hgringssvar blev godkendt, vi finpudser
lige lidt - inddrager Lokal-MED og s8 fremsendes det.

17.45-
18.15

5.

Spisning

18.15-
18.25

6.

Antimobbestrategi (B)

Nedseettelse af udvalg under bestyrelsen.

Kommissorium for udvalget: (fra sidste mgde) Vi gnsker at
den bliver et mere brugervenligt og lettilgaengeligt veerktgj i
vores dagligdag, men naturligvis med afseet i, at vi som

18.25-
18.35




skole, foreeldre og ansatte ikke accepterer mobning, og at vi
vil seette alle gode, faelles kreefter ind p8, at forhindre det
opst8r. Der nedsaettes et ad-hoc udvalg, der f8r til opgave at
komme med input til hvordan strategien kan reformuleres.

Udvalget bestar af: Mads, Simon, (evt. Kirsten) da vi gerne
vil have medarbejdersiden repraesenteret samt en
ledelsesrepraesentant.

Ledelsesrepraesentanten indkalder udvalget til et indledende
mgde i september (efter 10/9).

Status pa udvalgets forelgbige arbejde pa mgdet i SB den
21. oktober.

7.

Revidering af princip
for skole-hjem
samarbejdet (D/B)

Udkast fremsendes inden mgdet.

Lars gennemgik udkastet.

I indledningen foreslar vi medtaget en formulering fra det
feellesfaglige stasted, som pt. arbejder med i skoleregi: "Vi
arbejder for, at alle foraeldre oplever sig set, anerkendt og
forstaet — og har reelle deltagelsesmuligheder i vores
samarbejde.”

Forzeldremgdernes form og indhold er beskrevet, som vi gagr
det pt.

Vi drgftede formuleringen "alle bgrn deltager i samtalerne” -
i forhold til, at det ikke opleves at veere alle bgrn? - der er
0gsa seerlige aftaler omkring elever i Inklusionscenteret,
hvor nogle elever ikke rummer at kunne vaere med.
Formuleringen kan andres til, at alle elever som
udgangspunkt deltager i samtalen.

Et indspark om, at sige tingene som de er, sa det ikke kun
handler om ros, men ogsa at vi far talt om de sveere ting.

En opmaerksomhed pa, at det er kontaktlzererne der videre
leverer information, men at man gerne vil have de faglige
indspark, fra fx matematiklaererne.

Vi har tidligere drgftet, at vi skal have den faglige
overlevering veek fra samtalerne og at alle bgrn kommer til
orde og oplever, at der er fokus p& dem og deres styrker. At
bgrnene over tid lzerer, at blive gode til selv at tage ansvar
og veere bevidste om, hvilke udviklingsmal de kan seette for
sig selv.

Sp@rgsmal til, om der mangler en procesplan for det
opfglgende arbejde efter skole/hjemsamtalerne.

Mangler der noget i forventningsafstemningen ml. skole og
foraeldre — og mellem skolebestyrelse, ledelse og leerere?

Det er ogs% et spgrgsmal om ressourcer i forhold til hvor
mange laerere, der deltager i samtalerne.

En opmaerksomhed pa, at aftaler der indgds p3
foraeldremgder ogsa bliver efterlevet.

Kan der tilfgjes noget i afsnittet "Efter samtalen” om,
hvordan der fra kontaktlaerernes side folges op pa aftaler fra
mgderne.

18.35-
19.00




Der er ogsa mange positive tilbagemeldinger omkring
samtalerammen / metoden, s hvordan kan vi imgdekomme
den usikkerhed der kan veaere i forhold til de fagfaglige
drgftelser. Er det en tydeligere forventningsafklaring med, at
problemer bliver taget op med foreeldre Igbende der
mangler? - sa vi sikrer, at der ikke kommer noget pad banen
“som tyv om natten” til selve skole-hjemsamtalen.

Vi justerer lidt til i formuleringen af princippet og har det pa
igen pa naeste made.

8.

Meddelelser (O)

o Afdelinger:

I Pavillonen er vi stadig i gang med at "starte op” - der er
nye elever - nye voksne for nogle elever. Der er honeymoon
for flere elever men herefter begynder “det rigtige arbejde”.
Men generelt helt bestemt en god start. God stemning og vi
arbejder ihzerdigt med at lande.

God opstart - nye medarbejdere er faldet godt ind i huset.
Glaede og positivitet. Vi skal vaenne os til en ny dagsrytme
(ringetidssaet) hvor vi lige skal finde vejen i dette.

e Skoleledelsen:

Kort tid efter afslutningen af skoledrets planlaegning,
nyansaettelser m.v. er der desvaerre elevnedgang pa en
drgang, sdledes at argangen ryger under 29 elever - og
dermed far vi kun ressourcer til én klasse. Den kommunale
tildelingsmodel til folkeskolerne er sddan skruet sammen, at
det har en endog meget stor betydning for den gkonomiske
ramme. Elev nr. 29 vaek betyder saledes 800.000 kr. mindre
i tildelingen.

I forvejen gik vi ind i dette skoledr med et planlagt
merforbrug fordi vi starter lokal specialklasse op med fa
elever. Det er helt bevidst i en taeenkning om, at vi skal vaere
sa mangfoldigt et tilbud som muligt og skal kunne give et
godt skoletilbud til s3 mange bgrn som overhovedet muligt
fra eget skoledistrikt.

Elevtallet i Inklusionscenteret er stigende og i en situation,
hvor vi har elevhedgang pa distriktsskolen, er det en stor
fordel, at vi samlet set er én stor organisation. En af
distriktsskolens medarbejdere starter efter endt barsel
derfor p& Inklusionscenteret.

Uanset dette, arbejder vi stadig med rgde tal i regnskabet
for 2025 og vil derfor hen over de kommende maneder se pa
hvilke andre muligheder der kan vaere, sdledes vi ikke
opbygger for stort et underskud.

Der er i de gkonomiske retningslinjer fra Silkeborg
Kommune en overfgrselsadkomst i budgetterne pa +/- 5%.
Der er vi ikke nu, men vil ogsd i et fremadrettet perspektiv
sikre at vi ikke kommer over de minus 5%.

e Bestyrelsen:

Annette reklamerede for valgmgde den 7. oktober pa
Medborgerhuset. Dejligt hvis nogle af jer kan afsaette tid til
det.

19.00-
19.40

Evt.

Forslag om fotografering af alle argange. Vi saetter det pa
som et punkt pa naeste mgde.

19.40-
19.45




Simon kan ikke deltage naeste mgde og Annette er
forhindret til mgdet i november.

10. Kommende mgder

Faste punkter +:

Kommissorium for udvalg til ny antimobbestrategi
Opslag p8 Aula fra foreninger og lignende, hvad er vores
holdning.

11. Lukket punkt

19.45-
20.00

Kommende mgder:
25-08 kl. 17-20
21-10 kl. 17-19.30

Status p8 ad hoc udvalgets forelgbige arbejde omkring antimobbestrategien
Revidering af princip for skole-hjemsamarbejdet.

Fotografering p8 alle 8rgange
26-11 kl. 17-20

Trivselsundersggelsen 2024-25: Tilbagemelding fra droftelser med de enkelte teams ifm. teamudviklingssamtaler

19-01 kl. 17-19.30
Driftsbudgetter for 2026
24-02 kl. 17-20

Nedsaettelse af valgbestyrelse ift. skolebestyrelsesvalg 2026

Regnskab 2025
15-04 kl. 17-19.30
27-05 kl. 17-20
15-06 kl. 17-20

Inkl. konstituering af nyvalgt skolebestyrelse




