
Skolebestyrelsesmøde 
 

Mødedato 26-11-2025 i Nørskovlund 

Tidspunkt kl. 17-19.30 

Forældrerepræsentanter Simon Andersen, Mads Lund Andersen, Tine Vangsgaard Østby, Sonja 
Marie Overgaard, Annette Støvring, Merete Jagd Esmarch, Helle Stoltze 

Personalerepræsentanter Kirsten Laborn, Josephine Thagaard Mortensen 

Elevrådsrepræsentanter Aksel 

Ledelsesrepræsentanter Lars Kirk, Per Keis Brunse-Ottosen 

Sekretær Lone Skovborg 

Afbud fra: Annette 

 

Dagsorden / referat  
(O = orientering, D = drøftelse, B = beslutning/udtalelse) 

  
 

 

Emne Bemærkninger  

1. Elevrådet (D) 9. årgang ønsker automaten tilbage.  Gerne med fx juice og 

müsli-barer og lignende. 

 

Skøjteturen for fase 2 bliver afviklet her i december. 

 

Multibanen er nedslidt og trænger til renovering. Vi har fået 

et tilbud, men har ikke råd i år. Vi har ansøgt Tange Sø 

Festivals ”overskudspulje” og håber på et positivt svar, 

selvom vi godt ved vi ikke helt hører inde under den 

kategori, de har godkendt til at kunne søge. 

 

17.00-

17.15 

2. Arbejdet i 

Nørskovlund og IC 

generelt 

Vi var på en fin rundvisning i Pavillonen, hos 8P og i alle Z-

klasser. 

Per orienterede om hverdagen i klasserne og vores 

personales vedholdende og gode indsats for at give vores 

elever de bedste muligheder for såvel trivsel som faglighed. 

 

Vi drøftede afgangsprøver og elevernes muligheder for at 

tage en fuld afgangsprøve eller gå op i udvalgte fag, 

overgangen til ungdomsuddannelser m.v. 

 

Vi drøftede endvidere også den store udfordring, der ligger i 

at have plads nok til alle vores dejlige børn. Da Lars blev 

ansat i august 2023 havde vi 100 børn, og det politiske og 

forvaltningsmæssige fokus i hele den udrindende 

byrådsperiode har været ”flere børn skal gå i skole i deres 

lokalområde”. Alligevel rummer inklusionscenteret pr. 1. 

december nu 131 børn med hver deres særlige behov. Vi 

kan næsten følge med på ansættelsessiden, hver gang 

elevtallet stiger, men pladsmanglen og det indbyggede 

matrikelskift i skoleforløbet gør ikke noget godt for børnene. 

Vi ved, at selv små forandringer i omgivelserne giver 

arbejdet med at bygge et flosset nervesystem op igen nogle 

gevaldige skud for boven. Alligevel byder vi børn, der 

visiteres i indskolingen eller første halvdel af mellemtrinet 

det vilkår, at de må belave sig på 2 eller flere skift i deres 

skoleforløb, herunder matrikelskift til Ans. Desuden er det 

problematisk at have alle afdelinger, og især den i 

Nørskovlund, fyldt ud til sidste kvadratcentimeter, når vi skal 

placere nyvisiterede børn, for der er ingen luft til 

overvejelser om forskellige børns passen ind i forskellige 

fællesskaber, eller en særlig målretning i et bestemt team, 

for de er ofte nødt til at komme derind, hvor der er plads, 

alternativt skubbe et andet barn i god gænge ud af noget 

trygt for at gøre plads. Nogen er nødt til at forholde sig til 

fremtiden for denne sårbare børnegruppe. 

17.15-

18.15 



3. Spisning  18.15-

18.25 

4. Dato og oplægsholder 

til valgmøde forår 

2026 

Forslag til oplæg: 

Anne Søgaard, ”Vensomhed” 

Daniel? – godt forældreskab og børneskab på sociale medier, 

digital omsorg, digitale samtalekløfter når vi taler SoME og 

spil. 

Storm? – et oplæg om brok – i et humoristisk perspektiv 

 

Valgmødet skal placeres i første halvdel af maj. 

Kl. 19 – 20.30 – den 7. maj 

 

Oplægsholder: Vi prioriterer oplægget om digital 

omsorg/digitale samtalekløfter. Mads har allerede clearet 

med Daniel, at han kan komme den 7. maj 2026. 

 

18.25-

18.35 

5. Antimobbestrategi 

(O) 

Orientering fra det nedsatte udvalg. 

 

Bilag blev omdelt med et første og foreløbigt udkast.  

 

Der var stor enighed om, at opbygningen i den nye 

antimobbestrategi er både overskuelig og let tilgængelig. 

 

Synes som et trygt redskab for både ansatte og forældre. 

 

Næste skridt i arbejdet er et møde mere i udvalget og 

derefter skal produktet rundt i afdelingerne, så personalet 

kan give input. 

 

18.35-

18.50 

6.  • Afdelinger: 

For alle afdelinger gælder at der her i perioder har været og 

er elevsamtaler og efterfølgende skole/hjemsamtaler. 

Flere test er afviklet i perioden. 

 

Vi har drøftet om vi skal bytte rundt på emneugerne, således 

at den fælles uge falder senere. Evalueringen af uge 41 var 

rigtig god, men det er for tidligt i forhold til at 0. klasse kan 

være med i det store fællesskab. 

Vi har ligeledes drøftet om skolekomedien nødvendigvis skal 

hænge sammen med skolefesten. Personale og ledelse 

vurderer videre, om der kan til tilrettelægges en ny plan, så 

mere om dette senere. 

 

I afdelingerne er vi meget optaget af at kvalificere pauserne. 

I Elevrådet vil man gerne bl.a. iværksætte 

fællesskabsøvelser, hvor de ældre elever laver noget 

sammen med de yngre. 

Vi prøver også om vi kan dele tiderne i hal og ved 

bordtennisbordene bedre. 

 

Julen skydes i gang i klasserne på forskellig vis. 

Juleklippedag på forskellige dage (ikke hele dage) – 

fortrinsvis her på fredag og på mandag. 

 

Elevrådet har sat den traditionelle dørpyntningskonkurrence 

i gang. 

 

I Inklusionscenteret arbejdes der med at tage imod nye 

visiterede elever. 

Her drøftes også Safetynet – og indberetninger. 

Også hos elevsamtaler og skole/hjemsamtaler. 

 

• Skoleledelsen: 

• Bestyrelsen: 

18.50-

19.10 



o Tilbagemelding fra møde i Stort Dialogforum 

Annette nåede rundt til to andre skole for at høre, hvordan 

de har startet lokal spec. 

 

De steder, hvor Annette deltog, handlede dialogen meget 

om, hvordan vi sikrer os, at vi ikke skaber a og b hold lokalt 

på skolerne. 

Dernæst var der stort fokus på, at den formelle visitation er 

nødvendig så skoler ikke begynder at tænke økonomi og 

derved “visiterer” for mange elever til eget tilbud. 

 

7. Evt. Pjecen ”Inspiration til arrangementer og trivselsfremmende 

tiltag” er nu på hjemmesiden. 

19.10-

19.15 

8. Kommende møder   

9. Lukket punkt  19.15-

19.30 

 
Kommende møder: 
19-01 kl. 17-20 
Folkeskolens Kvalitetsprogram: Ændringer for skolebestyrelsen 
Trivselsundersøgelsen 2024-25: Tilbagemelding fra drøftelser med de enkelte teams ifm. teamudviklingssamtaler 
 
24-02 kl. 17-20 
Nedsættelse af valgbestyrelse ift. skolebestyrelsesvalg 2026 
 
15-04 kl. 17-19.30 
27-05 kl. 17-20 
15-06 kl. 17-20 
Skolens ordensregler 
Inkl. konstituering af nyvalgt skolebestyrelse 


