Skolebestyrelsesmgde

Mgdedato

24-02-2026

Tidspunkt

kl. 17-20

Forzeldrerepraesentanter

Simon Andersen, Mads Lund Andersen, Tine Vangsgaard @stby, Sonja
Marie Overgaard, Annette Stgvring, Merete Jagd Esmarch, Helle Stoltze

Personalerepraesentanter

Kirsten Laborn, Josephine Thagaard Mortensen

Elevradsrepraesentanter

Axel, Oliver, Mads

Ledelsesrepraesentanter

Lars Kirk, Per Keis Brunse-Ottosen

Sekretaer

Lone Skovborg

Afbud fra:

Simon, Merete, Kirsten, Oliver.
Mads, Josephine og Annette kommer, men bliver lidt forsinket.

Dagsorden / referat

(O = orientering, D = draftelse,

B = beslutning/udtalelse)

Emne Bemaerkninger
1. Elevrddet (D) Der afvikles yderligere et mgde for 17.00-
elevrddsrepraesentanter for Udskolingen 17.15
7. &rgang @nsker aircondition, en boldkasse, puder og
taepper til frikvartererne, nye stole og tilretning af
bordene, ekstra emneuger og tidligere fri.
Det er ikke realistisk at der kommer midler til at etablere
aircondition. Puder og taepper kan evt. anskaffes for
pengene i klassekassen.
8. argang @nsker nye stole og en sodastream-maskine :-)
9. argang @nsker at ma bruge cykler/knallerter i pausen,
nar man skal om i byen for at handle.
Der kan ikke gives tilladelse til at bruge cykler/knallerter i
skoletiden.
Vi bestiller teknisk service til at se pd borde og stole, s& de
er velfungerende.
Elevradet skal den 13. marts besgge 0. og 4. og forteelle
lidt om Elevradets arbejde. De medbringer et spil i gave til
alle klasser og bruger ogsa lidt tid pa at spille med
eleverne under besggene.
2. Skolebestyrelsesvalg Nedseettelse af valgbestyrelse ifm. skolebestyrelsesvalg 17.15-
2026 17.45

(D)

Lars gennemgik kort mulig tidsplan for
skolebestyrelsesvalg 2026.

Vi afholder valg den 7. maj.
Helle, Mads, Merete og Sonja er pa valg.
Sonja gnsker ikke genvalg. Helle, Merete og Mads vil gerne

genopstille.

Valgbestyrelsen bestar af skoleleder, Lars og
bestyrelsesrepraesentant Helle.

Tine vil gerne lave praesentationsvideo om
skolebestyrelsens arbejde

3. Placering af
krydsningshelle pd
Vestre Langgade (D/B)

Trafikafdelingen er egentlig klar til at etablere hellen, men
placeringen er stadig uafklaret. Fgrst matte den flyttes
mod S@ leengere vaek fra Lyngbakkevej pga. lastbilers
svingbane, nu har beboere ved den foresldede nye




placering udtrykt utilfredshed, og borgerforeningen har en
holdning. Samtidig har Trafik overvejelser om, hvor langt
den kan flyttes uden at den bliver irrelevant.

Trafik fremsender tegninger af foresldede placeringer
inden mgdet, sa vi har noget konkret at forholde os til.

Skolebestyrelsen incl. Elevrddsrepraesentanter vurderer at
den bedste Igsning er som skitseret, ndr nu den fgrst
udpegede placering ikke er mulig.

Vi kan vaere bekymrede for, om folk vil ga ekstra skridt for
at bruge krydsningshellen.

4.

Skolefest (O/D)

Kort orientering — har bestyrelsen en rolle, og skal der evt.
vaere en bod til information om skolebestyrelsen her op til
skolebestyrelsesvalg?

Ja, vi etablerer en bestyrelsesbod i kantinen. Sonja,
Annette og Tine deltager. Vi sgrger for, at der er
bord/stole til bestyrelsesrepraesentanterne samt for “slik”
til de besggende pa standen.

17.45-
17.55

5.

Driftsbudget 2026

Stor cadeau til alle ansatte for pd sd glimrende vis at vaere
med til “at holde hus” med de afsatte budgetter. Det er
vigtigt i en tid, hvor vi er presset p5 gkonomien, saerligt i
distriktsskolen og SFO, hvor vi ogsd bruger og har brugt
for meget pa Igndelene.

Merforbruget pa dansk pa distriktsskolen skyldes at vi er i
gang med at indkgbe nyt leesebogssystem til de yngste
klasser. I ar indkgber vi nu det nye system til 3. drgang,
sa er vi helt med, i ft. til nyt system fra 0. til og med 3.
drgang. I kan lige hgre lidt mere om dette under punkt 8.

Merforbrug pa IT - her er indkgbt 3 stk. nye Clever
touchskaerme, ny laserprojektor til Storrummet og flere
nye medarbejder PC.

For ar tilbage blev b&de medarbejder PC og smartboards
indkgbt pd én gang. Det var skgnt dengang, men rammer
os lidt i nakken nu, hvor ogsa flere ting er udtjente pa
samme tid...

Vi har over de sidste ar, hvert &r indkgbt lidt nyt og prever
pa den made at lave Igbende fornyelse og fordele den
gkonomiske smerte ud over flere ar.

Bemaerk - overskud pad skolefesten. Det er dejligt at det
meget store arbejde ogsa giver lidt til andre aktiviteter.

I forhold til det store merforbrug pa Inklusionscenteret er
det en helt bevidst strategi, idet vi har anvendt
overskudsmidler til at investere i en ny flot legeplads i
Ngrskovlund, et mindre legepladsomrade ved Pavillonen,
ekstraordinzaert malerarbejde (reelt Ejendomsafdelingens
opgave, men her har det ikke vaeret muligt at fa hjzelp)
samt til nye medarbejder PC.

Budgettet er ikke statisk - hvis der opstar akutte behov
hen over aret vurderer vi hvor der kan vaere mulighed for
at flytte rundt pa de afsatte belgb.

I forhold til det samlede &rsregnskab (drift og lgn) sd kan
man overordnet set absolut veere tilfreds. Et samlet
merforbrug p& 78.000 kr. ud af et budget pd 60 mio. kr. -
det er en forbrugsprocent pd 100!

17.55-
18.15




At der sa er en skavvridning mellem almen del og
specialdel er et faktum vi er meget bevidste om. Der er
over de sidste ar sket en Igbende tilpasning af
medarbejderstaben pd almendelen med baggrund i de
vigende elevtal / antal klasser og udvidelser i
Inklusionscenteret grundet optag af flere elever.

Som det ser ud dags dato tyder alt pd, at vi 0gsa i
planlaegningen til kommende skoledr ma lave yderligere
tilpasninger.

Safremt I har spgrgsmal til driftsbudgetterne er I altid
velkomne til at kontakte Lone.

6.

Spisning

18.15-
18.30

7.

Trivselsundersggelsen
2024-25 (0O)

Tilbagemelding fra drgftelser med de enkelte teams ifm.
Teamudviklingssamtaler.

Vi har som forberedelse til teamudviklingssamtalen bedt
alle teams om at forholde sig til trivselsundersggelsen.
Resultaterne kommer pad 8rgangsniveau og er saledes
blandet i ft. elever fra distriktsskolen og fra
Inklusionscenteret.

Seerligt for Inklusionscenteret kan det vaere sveert at
treekke brugbare fakta ud af trivselsundersggelsen, maske
har kun ganske fa elever kunnet besvare den - og igen,
resultaterne kommer samlet for begge undervisningstilbud
og kan "mudre” billedet.

Trivslen drgftes ogsd pa mange andre mader og i de faste
ugentlige mgder.

Vi har abonnement p3 klassetrivsel.dk og vil fremadrettet i
langt hgjere grad fastlaegge at dette vaerktgj bliver brugt.
Den landsdzekkende trivselsundersggelse kan vi ikke
undsld os, men veerktgjet klassetrivsel.dk kan langt bedre
malrettes og ogsa tilrettes i forhold til udvalgte temaer.

P& teamudviklingssamtalerne drgftes naturligvis ogsa
andre ting end trivselsundersggelserne.

Vi har bl.a. drgftet elementer fra de workshops vi har
gennemfgrt pa distriktsskolen, Fzelles Fagligt Stasted,
egne indsatsomrader - Rasmus Alenkaer m.m.

Generelt rigtig gode drgftelser vi har haft med teamene.
Enkelte teams mangler endnu samtalen.

18.30-
18.55

Forberedelse af
skoleudviklingssamtalen
4. marts (D)

Sidste forberedelse af skoleudviklingssamtalen ud fra
dagsordenen.

Bilag blev omdelt.

Lars orienterede om processen frem mod den arlige
skoleudviklingssamtale og gennemgik kort det vi har
noteret i skoleudviklingsplanen.

18.55-
19.15

Meddelelser (O)

e Afdelinger:
Nye elever til opstart i IC pr. april
@ver frem mod skuespil i uge 11.
Der er brugt nogen energi pa "mellemtrins” uro i
kantinen i frikvartererne. Nogle fa elever har vaeret
harde i tonen overfor bade elever og personale fra
Inklusionscenteret.
Ledelsen har veeret orienteret om det undervejs, der er
taget aktion pd det, og der har naturligvis ogsa vaeret
taget kontakt til de pdgzeldende hjem.




Det er en kontinuerlig opgave at guide, have anvisende
samtaler, adfeerdskorrigere - men nar det er sagt, sa
vil vi naturligvis ikke acceptere darligt sprog.

Der er fokus pa hvordan vi far skabt de gode
frikvarterer og vi har vaeret udfordret af det kolde vejri
meget lang tid. Nu desvaerre ogsd udfordret af en
vandskade i hallen, som ellers er et godt sted til aflab
for energi.

Der er sat rigtig mange virkningsfulde tiltag i gang pa
de omtalte argange, og vi ved vi er pa rette vej.

7. - 9. 8rgang laver projektopgaver i denne uge. 6.
argang arbejder med et affaldsprojekt og har bl.a.
besg@gt Silkeborg Forsyning.

5. argang arbejder med skolekomedie - hvor der jo
opfagres “Peter Pen” med generalprgve onsdag den 4.
marts og premiere torsdag den 5. marts.

Emneuge generelt, hvor der arbejdes med forskellige
temaer pa de enkelte argange.

Skoleledelsen:

Nyt lzesebogssystem. En stor succes.

Status pa vandskade i hallen.

Der indhentes nu tilbud pd8 ny brandvaeg/der i
forbindelse med kantinen, sa vi kan indrette bibliotek.
Vi far et materiale, der hedder "Knirkekuffert” - som
kan bruges i snakke om sorg, dgdsfald etc.

Der arbejdes nu (langt om leenge) med et vaerktgj, der
kan anvendes til digitale forzeldreunderskrifter fx i
forbindelse med visitationer, revisitationer, indskrivning
mv.

Bilag omdelt med vejledende oversigt over skoledrets
planlaegning 2026/2027.

Bestyrelsen:

Annette orienterede om drgftelser med Ans Lokalrad
med flere omkring krydsningshellen pa Vestre
Langgade.

Annette var til Lille Dialogforum med det nye Udvalg.
Annette oplevede at udvalget gdr meget ydmyagt til
opgaven og har stor tillid til det arbejde der foregar
ude lokalt.

Til det naeste mgde i det Store Dialogforum kommer
det bl.a. til at handle om flg: "Hvad er vi stolte af som
skole” og "hvad kan vi se, som benspaend i at drive
skole”

10. Evt. 19.40-
19.45

11. Kommende mgder

12. Lukket punkt 19.45-
20.00

Kommende mgder:

15-04 kl. 17-19.30

Planleegning af valgmgde 7/5 m. oplaeg v. Daniel Blaabjerg-Zederkoff
Antimobbestrategi: Preesentation af feerdigt udkast efter involvering af personalet




27-05 kl. 17-20
Principper for bevaegelse og motion
Evt. endelig godkendelse af antimobbestrategi

15-06 kl. 17-20
Konstituering af nyvalgt skolebestyrelse 17-17.30
Skolens ordensregler



