
Skolebestyrelsesmøde 
 

Mødedato 15-04-2026 

Tidspunkt kl. 17-20 

Forældrerepræsentanter Simon Andersen, Mads Lund Andersen, Tine Vangsgaard Østby, Sonja 
Marie Overgaard, Annette Støvring, Merete Jagd Esmarch, Helle Stoltze 

Personalerepræsentanter Kirsten Laborn, Josephine Thagaard Mortensen 

Elevrådsrepræsentanter Axel, Mads 

Ledelsesrepræsentanter Lars Kirk, Per Keis Brunse-Ottosen 

Sekretær Lone Skovborg 

Afbud fra: Josephine 

 

Dagsorden / referat  
(O = orientering, D = drøftelse, B = beslutning/udtalelse) 

  
 

 

Emne Bemærkninger  

1. Elevrådet (D) Der afholdes skolefest for Udskolingen i morgen torsdag 

den 16. april. Den er planlagt med poster i cafeen, mad 

m.v. og der er stort set 100% tilslutning. 

 

Elevrådet havde møde g.d. – De har fået forskellige ønsker 

fra klasserne: 5. årgang ønsker nye net til basketkurvene 

(bag hallen) 

6. årgang ønsker sig nye stole. Vi skriver det på en samlet 

ønskeseddel, men vi har ikke mulighed for at købe nye 

stole i dette budgetår. 

Nettene på multibanen går fra, så det skal vi have kigget 

på. 

Der var også ønsker om en madautomat. 

7. årgang fortæller at nogle af deres borde i klassen 

vipper. Det får vi teknisk service til at ordne. 

 

Elevrådet har været rundt i de yngste klasser fra 0. – 4. 

årgang og præsentere sig og til hver klasse havde de et 

par spil med, som klasserne måtte beholde. 

 

Dejligt med nyt kunstgræs på multibanen. 

 

17.00-

17.15 

2. Skolebestyrelsesvalg 

(D) 

Planlægning af valgmøde 7/5 m. oplæg v. Daniel 

Blaabjerg-Zederkoff. 

 

Mødet er kl. 19 – 20.30. Dagsorden er som anført i 

opslagene om skolebestyrelsesvalget. 

 

Vi udsender en ekstra appetitvækker om valgmødet.  

 

Daniels oplæg varer ca. en halv time og gerne med 

mulighed for efterfølgende samtale. Valget afholdes 

derefter. 

 

Lars skriver appetitvækkeren i et opslag på Aula, 

forældrebestyrelsesrepræsentanterne sender videre i 

klassernes facebookgrupper. 

 

Der er 4 repræsentanter på valg, hvoraf 3 ønsker genvalg. 

Herudover ønsker Annette af arbejdsmæssige grunde at 

træde ud af bestyrelsen. 

 

Tine udarbejder en lille reklamevideo for valgmødet, så vi 

forhåbentlig kan få endnu flere til at komme til mødet. 

 

 

17.15-

17.30 



 

3. Placering af 

krydsningshelle på 

Vestre Langgade (D/B) 

Seneste udvikling i sagen. 

 

Der blev givet orientering om den endelige beslutning af 

placering af krydsningshellen. 

 

Annette orienterede om sagsforløbet, artikler i MJA m.v. 

 

17.30-

17.45 

4. Spisning  17.45-

17.55 

5. Antimobbestrategi 

(O/D) 

Præsentation af næsten færdigt udkast efter involvering af 

personalet. 

 

Lars gennemgik udkast til antimobbestrategien. 

 

Forslag om indeks – samt ”links” til overskrifterne. 

 

Afsnit om Trivselskommissionen placeres måske bedst i 

indledningen. 

 

Eventuelle tilretninger i visualiseringen blev drøftet. 

 

Et godt og gedigent stykke arbejde i udarbejdelse af 

strategien. Det er et godt redskab vi kan bruge 

fremadrettet. 

 

Også stor tak til medarbejderstaben for deres bidrag ind i 

arbejdet. 

 

Vi finjusterer og sender ud forinden mødet den 27. maj, så 

vi formelt kan godkende Antimobbestrategien denne dag. 

 

 

17.55-

18.15 

6. Forberedelse til møde i 

Stort Dialogforum 

I det lille dialogforum har der været møde med det nye 

udvalg. Det var en god oplevelse. Det nye udvalg giver 

udtryk for, at de ikke vil revolutionere noget, men at de 

gerne fortsætter det arbejde, der er i gang. 

Nogle af de udsagn der er givet, var bl.a.: 

Hvad kendetegner jeres skole, hvad er I stolte af? 

Hvilke benspænd oplever I i forhold til at kunne lave 

endnu bedre skole? 

Hvilke forventninger har I til Byrådet? 

Hvad forventer I af det nye udvalg. 

Hvilke udfordringer oplever I? 

Hvad ser I som de 2 største udfordringer ved at oprette 

lokal specialklasse. 

 

Der er ikke tid nok til rådighed i PPR i forhold til udredning 

af elever. Alt for lang ventetid på at få hjælp. 

 

Udfordringer i forhold til faldende børnetal i vores distrikt. 

 

Stolte af vores omgivelser. 

 

Udfordringer i forhold til transport til centrale tilbud. Dyrt 

at købe busture – og meget begrænsede muligheder for at 

anvende de lokale/regionale busruter.  

 

Tildelingsmodellen kan være en udfordring. 

 

Stolte af, at vi kan anvende kompetencer fra IC over i 

almendelen og vice versa – sparring på tværs. 

 

Stolte af et større VI. Vi mærker vores værdigrundlag. 

18.15-

18.30 



Fællesskabsdage, skolefester og andre arrangementer. 

 

Lokal specialklasse: Udfordring kan være volumen, idet 

tildelingen er 150.000 kr. pr. elev. Der skal således ca. 4 

elever til at kunne finansiere 1 lærer. Men der skal mere 

end 1 lærer til at drive det. Det vil sige det koster ikke kun 

energi, men også penge at skubbe det i gang. 

 

Finansiering i forhold til de lokalemæssige udfordringer har 

også været lidt udfordrende. 

 

 

7. Opfølgning på 

skoleudviklingssamtalen 

4. marts (O/D) 

Bilag: Aftalenotat 

 

Aftalenotatet er ikke færdigudarbejdet. Vi drøftede kort 

referatet fra skoleudviklingssamtalen. 

 

18.30-

18.40 

8. Meddelelser (O) • Afdelinger: 

 

Generelt: 

Oprydning i fag-depoter - større opgave 

Opfølgende skole-hjem-samtaler 

Fagfordeling: håber ledelsen får enderne til at mødes. 

 

Indskoling og mellemtrin: 

Læsevejlederne er i gang med screening af elever i 3. -7. 

klassetrin til den nationale ordblindetest 

Afsluttet den seneste trivselsundersøgelse 

Rynkebyløb for eleverne op til og med 6. årgang samt flere 

Inklusionscenterklasser. Eleverne kunne indhente 

sponsorer, der ville støtte dem med et beløb pr. årgang til 

børn med lungesygdomme. Vores skolesekretær Tanja er 

foregangskvinde i dette super gode arrangement. 

Det var en virkelig god stund og man mærkede 

fællesskabet på tværs af klasser. 

  

Generelt er ”presset” i klasserne (lige med undtagelse af 

udskoling) ”i flow” og specielt i indskoling og på mellemtrin 

meldes der om gode frikvarterer. Indskolingseleverne er 

rigtig gode til at komme og spørge om hjælp og gode på 

kryds og tværs af årgange - i den forbindelse beskriver 

kollegerne, at de synes der er en god kultur og man finder 

god støtte i hinanden 

Overgangsarbejdet går så småt i gang med kommende 0. 

årgang. 

Den digitale verden: ure med viser – mange elever kan 

ikke aflæse et analogt ur. 

 

Udskoling: 

Skolefest afvikles den 16/4 og vi er vældig begejstrede 

for, at der er så stor tilslutning. 

8.kl. MOT 

27/4 udtrækning af eksamensfag for 9. årgang og 

efterfølgende på sheltertur 

7.kl klasse via ungdomsskolen: Playing for 

success/rejsebureau 

Rigtig mange gode ting i gang for vores elever. 

 

• Skoleledelsen: 

Det ser lige pt. ud til, at vi får 2 børnehaveklasser til 

kommende skoleår. 

 

Vi er meget optagede af planlægningen til kommende 

skoleår. I slutningen af næste uge er der visitation til 

18.40-

19.10 



Inklusionscenteret. Når vi ved hvilket elevtal vi starter ud 

med fra august, kan vi også endelig afklare, hvorvidt der 

skal ske personalerokering fra almen til IC. 

Som skole med et Inklusionscenter er vi meget afhængige 

af de tidstermer, der er vedr. visitationerne. Andre skoler 

er måske allerede længe i gang med fagfordeling. Men vi 

skal nok nå det hele. 

 

• Bestyrelsen: 

Ikke noget nyt. 

Mads kan ikke deltage den 27. maj. 

 

9. Evt. Tjek evt. Arlafonden – i forhold til legat til madlejr. 

Evt. repræsentation i Elevrådet fra vores IC-klasser? Vi 

sætter det på som punkt til et af vores kommende møder. 

 

19.10-

19.15 

10. Kommende møder Ønske om at flytte mødet d. 15/6. Vi flytter mødet til den 

18. juni. 

 

11. Lukket punkt  19.15-

19.30 

 
Kommende møder: 
 
27-05 kl. 17-20 
Principper for bevægelse og motion 
Evt. endelig godkendelse af antimobbestrategi 
Timefordelingsplan 
Evt. mulighed for at indsende input til budget 2027 
 
18-06 kl. 17-20 
De nyvalgte medlemmer er med på mødet den første halve time, heri konstituering. 
Fælles om børne- og ungelivet 
Skolens ordensregler 
Skema 


