
Skolebestyrelsesmøde 
 

Mødedato 18-06-2026 

Tidspunkt kl. 17-20 

Forældrerepræsentanter Simon Andersen, Mads Lund Andersen, Tine Vangsgaard Østby, Sonja 
Marie Overgaard, Annette Støvring, Merete Jagd Esmarch, Helle Stoltze 

Personalerepræsentanter Kirsten Laborn, Josephine Thagaard Mortensen 

Elevrådsrepræsentanter Axel Vestersager-Knudsen og Mads Gjedde Knudsen 

Ledelsesrepræsentanter Lars Kirk, Per Keis Brunse-Ottosen 

Sekretær Lone Skovborg 

Afbud fra: Tine, Josephine, Mads. 

 

Dagsorden / referat  
(O = orientering, D = drøftelse, B = beslutning/udtalelse) 

  
 

 

Emne Bemærkninger  

1. Elevrådet (D) Intet nyt siden sidste møde. 17.00-

17.15 

2. Udkast til mødeplan 

2026-27 (D) 

Da bestyrelsen først konstituerer sig ved første møde i 

skoleåret, bør første møde lægges medio august, fx i uge 

34. Derudover har vi fået oversigt fra Skoleafdelingen over 

hensigtsmæssige tidspunkter at placere bestyrelsesmøder 

ift. høringsfrister m.m. 

 

Mandag den 17. august 

Tirsdag den 20. oktober 

Onsdag den 25. november 

Mandag den 18. januar 

Tirsdag den 23. februar 

Onsdag den 7. april 

Onsdag den 19. maj 

Tirsdag 15. juni 

 

Årshjul med temaer udsendes inden første møde. 

 

17.15-

17.25 

3. Fælles om børne- og 

ungelivet (O) 

Per orienterede om den fælleskommunale indsats om at 

rusmidler ikke fylder i børne- og ungelivet, og hvordan vi 

har arbejdet med det her på skolen. 

 

I den nationale indsats ’Fælles om Ungelivet’ er visionen, 

at danske unge skal have et ungeliv, hvor rusmidler ikke 

spiller en markant rolle. 

 

I Silkeborg Kommune arbejder ”Fælles om børne- og 

ungelivet” for at: 

• Skabe et godt, sjovt og trygt ungeliv præget af 

sunde fællesskaber, tydelige voksne og mindre 

risikoadfærd (alkohol, nikotin og andre rusmidler) 

• Alle voksne i lokalsamfundet tager ansvar for 

”vores børn” 

• Mindske og ændre rusmiddelkulturen blandt børn 

og unge over tid 

 

I Silkeborg Kommune arbejder vi på tværs af afdelinger og 

med civilsamfundet om skabe et godt, sjovt og trygt 

ungeliv med udgangspunkt i beskyttende faktorer. 

Der indsamles data på alle folkeskoler og flere 

ungdomsuddannelser, så vi har lokale data at arbejde ud 

fra. 

Mange folkeskoler er med i indsatsen, hvor der afholdes en 

temadag for udskolingen og efterfølgende forældremøde. 

17.30-

17.40 



Og der samarbejdes med lokalområderne, for at flere unge 

er en del af organiserede fritidsfællesskaber. 

 

I år har vi haft 2 konsulenter herude på en temadag for 7., 

8. og 9. årgang og derefter var der et forældremøde for 

årgangene, hvor man på baggrund af data fik nogle rigtig 

gode drøftelser. 

 

Samarbejde med Ans IF handler om, at de unge fx indgår i 

hjælpetrænerjobs eller andre frivillige jobs. 

 

Der kommer små intro-videoer med på forældremøderne i 

august 2026. 

 

En rigtig god drøftelse på mødet, med god opbakning til 

projektet. 

 

4. Vedtagne nye takster 

på specialområdet 

(O/D) 

Orientering om det, vi indtil nu ved om nye takster på 

specialområdet. 

Drøftelse af bestyrelsens syn på det og evt. handlinger i 

den forbindelse 

 

Lars orienterede om Skoleudvalgets beslutning om 

”takstforenkling”. En beslutning der er truffet uden 

forudgående høring endsige information og uden en eneste 

konsekvensbeskrivelse, som det ellers er god skik i 

forvaltnings-/budgetarbejde. 

 

Vi drøftede forskellige måder at gøre skolebestyrelsens 

indsigelser gældende, læserbreve over tid, 

interview/artikel i Avisen. 

 

Der er stor frustration over beslutningen, som opleves som 

”tyv om natten”. Ydermere blev vi her i foråret bedt om at 

kunne optage flere elever hen over skoleårets visitation 

både daværende Sektionsleder Charlotte Ørbæk og 

Direktør Peter Sinding var med i den dialog. Det går skolen 

ind i, udvider, køber inventar, ansætter folk – og så uden 

varsel har Skoleudvalget besluttet en takstforenkling, som 

år 1 vil beskære vores IC med 10,3 stillinger. 

 

Det er vores indtryk, også ud fra artikel i MJA, som 

Udvalgsformand Jonas Sivertsen har udtalt sig til, at 

Skoleudvalget reelt ikke ved, at der ikke ”blot” er tale om 

maksimalt 5% besparelse år 1, men at der fx for vores 

vedkommende er tale om 14%, hvilket svarer til 10,3 

stillinger (ud af i alt 60) 

 

Det er ikke blot en besparelse, men en rundbarbering. Og 

her taler vi altså om nogle af de mest skrøbelige børn og 

unge i vores kommune! 

 

Det vil være fint at sende brevet til Skoleudvalget nu her 

inden sommerferien. Derefter læserbreve. 

 

Der er høringsperiode fra 14. august – 9. september. Det 

er høringsperioden for Budget 2027. 

 

17.40-

18.00 

5. Spisning  18.00-

18.10 

6. Skema (O) Præsentation af skemaer og udvalgte kriterier. 

 

Per præsenterede klassernes skemaer, stor grad af 2-

voksen timer på alle klasser. Meget gennemarbejdede 

18.10-

18.25 



skemaer med rigtig mange forskelligartede hensyn 

indtænkt. Tosporede årgange har langt størstedelen af 

lektionerne parallel-lagt, altså samme fag på samme tid og 

dermed langt flere pædagogisk/didaktiske muligheder for 

lærerteamet. 

 

7. IC-deltagelse i 

elevrådet (D) 

Inklusionscenterets elever har i princippet samme 

rettighed til repræsentation i elevrådet som 

distriktsskolen, men giver det mening, og hvordan kan det 

i givet fald skrues sammen? 

 

Vi talte om, at der skal være stor opmærksomhed på, at 

det i givet fald skal være elever, der kan magte at være 

med i elevråd. 

Det skal stilladseres og der skal være lærerkræfter fra IC 

med ind over. 

 

Alternativt et selvstændigt elevråd for IC, evt. med et eller 

to årlige fælles elevrådsmøder, eller et system for 

udveksling af referater m.m. 

 

Det vil være sundt at få åbnet endnu mere op for det 

gensidige kendskab, men vi skal selvfølgelig holde hånden 

under IC-eleverne. 

 

Vi kan starte det op på forsøgsbasis og inddrage 

personalet i Pavillon og Z-klasser i hvordan vi kan starte 

det op, fx som et selvstændigt elevråd og med enkelte 

fællesmøder. Vi går videre med det. 

 

18.25-

18.35 

8. Årsberetning (D) Stk. 13. Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning. 

Stk. 14. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang årligt 

forældrene til et fælles møde til drøftelse af skolens 

virksomhed. På et sådant møde behandles årsberetningen, 

jf. stk. 13. 

 

Annette præsenterede første udkast til årsberetningen. 

Den bliver færdigudarbejdet senest mandag i uge 28. 

 

18.35-

18.45 

9. Antimobbestrategi (B) Præsentation af færdigt udkast efter involvering af 

personalet. Udsendt som bilag på forhånd. 

 

Antimobbestrategien blev godkendt. Godt arbejde i det lille 

udvalg og i det hele taget en forbilledlig bestyrelsesproces. 

Tak for en god indsats. 

 

18.45-

19.00 

10. Skolens ordensregler 

(D/B) 

Udsendes jf. folkeskoleloven ved hvert skoleårs 

begyndelse. Gennemgang af nuværende ordensregler, 

gerne med tilføjelse af en henvisning til den til enhver tid 

gældende Bekendtgørelse til fremme af god orden i 

folkeskolen. 

 

Vi udsætter dette punkt til første møde i det nye skoleår. 

19.00-

19.10 

11. Meddelelser (O) • Afdelinger: 

Vi er i gang med at lukke skoleåret ned. Vi pakker ting ned 

fordi vi skal skifte lokation for vores medarbejderpladser. 

Næste skoleår er 4., 5. og 6. igen i Storrummet, det er 

man meget glade for. 

I Indskolingen taler vi om, at vi er lidt udfordrede af at 

have forældre siddende i Indskolingen, fx i sofaerne – med 

deres mobiltelefoner. Det giver et lidt forkert indtryk, også 

set i lyset af at vi jo er en mobilfri skole. Vi kan evt. give 

en venlig henstilling sammen med udsendelsen af skolens 

19.10-

19.40 

https://ansskole.aula.dk/ordensregler-0


ordensregler i august, hvori mobilpolitikken for børnene jo 

også fremgår. 

 

I Udskolingen er der afgangsprøver og også her 

lokaleflytning. 

 

• Skoleledelsen: 

Stor travlhed som altid på denne tid af året, skemaer, 

opgaveoversigter til personalet, afslutning af gammelt år 

og hele planlægningen af et nyt. 

 

Ekstraordinær meget omflytning i år grundet flytning af 

bibliotek, lærerforberedelse, base og nye mødelokaler. 

 

Vi har haft gode ansættelsessamtaler, hvor Helle 

assisterede os. Vi ansatte 4 nye lærere. 

 

• Bestyrelsen: 

Ved første præsentation var Annette meget tilfreds med 

det nye udvalg, som virkede meget lydhøre, men….!! 

Annettes plads i Lille Dialogforum tilhører os – indtil der er 

foretaget valg igen. (Der er møde i Lille Dialogforum 31. 

august) 

 

12. Evt. Vi har Fællesskabsdag på mandag. Det glæder vi os til. 19.40-

19.45 

13. Kommende møder Vi sætter punkt om IC Elevråd på et møde, evt. i oktober. 

Taksterne kommer vi til at tale meget mere om. 

Høringssvar hertil samt generelt til budget 2027. 

 

14. Lukket punkt  19.45-

20.00 
 
Kommende møder: 
Næste skoleårs mødeplan 


