Skolebestyrelsens drsberetning 2024/2025

Skolebestyrelsens arsberetning har til formal at give et indblik i arets gang i bestyrelsens
arbejde.

Bestyrelsens medlemmer:
Ledelsesrepraesentanter: Lars Kirk, Per Keis Brunse-Ottosen

Medarbejderrepraasentanter: Josephine Thagaard Mortensen, Kirsten Sand Laborn
Elevradsreprasentant: Mikkel Overgaard Oddershede og Oliver Hinge

Sekretaer: Lone Skovborg

Formand: Annette Stgvring

Naestformand: Simon Andersen

Mgdeleder: Helle Stoltze
@vrige foraeldrereprasentanter: Sonja Marie Overgaard, Maria Blichfeldt, Mads Lund
Andersen, Tine Vangsgaard @stby, Merete Jagd Esmarch.

Ny bestyrelse

Som bekendt var der valg til bestyrelsen i foraret 2024. Annette modtog genvalg og ved
konstitueringen valgt som formand for 2 &r. Herudover trddte Mads, Tine og
Simon(naestformand) ind i bestyrelsen, mens Maria, Sonja og Helle fortsatte som kendte
ansigter i bestyrelsen, deres valgperiode udlgber med udgangen af naeste skolear. Maria matte
dog treekke sig fra bestyrelsen i februar 2025, denne plads fik vi besat med vores suppleant,
Merete Jagd Esmarch, der tradte til i maj 2025 og saledes overtager Marias valgperiode.

Elevradet

Elevradet er en vigtig stemme i vores bestyrelse, det er jo elevernes hverdag, som det handler
om, nar alt kommer til alt. Vi har dog ved flere mgder manglet dem, hvilket vi ma prgve at
imgdekomme lidt anderledes naeste ar. Elevradet har fremsat to szerlige gnsker i dette skoledr.

o Et gnske om at rykke skoledagens start for de aeldste klasser. Hvilket blev drgftet og vi
summede over idéen, men desvarre er vi afhaengige af buskgrsel, og derfor vil det i
praksis ikke kunne lade sig ggre for vores skoledistrikt som helhed.

e Elevrddet vil gerne have hjzelp til at lave en fodboldturnering pa Panna-banen, hvilket
er i stgbeskeen.

Dernaest er der ogsd i ar en fzaellesskabsdag for hele skolen i den sidste skoleuge. Idéen til
dagen kom oprindelig fra elevradet og afvikles i ar for anden gang, sa nu narmer det sig en
tradition, der har sit udspring i elevradet.



Trivselsundersggelse fra fordret 2025
Vi holder fortsat fokus pa omraderne:

e Stgtte og inspiration i undervisningen 4.-9. kl.
e Tryghed 0.-3. kl.
e Koncentration og medbestemmelse 0.-3. kl.

Vi har pa de sidste mgder i indevaerende skoledr ikke kunne nd at behandle undersggelsen til
bunds, og kommer derfor til at arbejde videre med det i starten af naeste skoledr.

Skole og hjem - fellesskab og kommunikation

I bestraebelserne pd at leve op til vores veerdigrundlag, Ambition, Narvaer og Sammenhold
er det vigtigt, at samarbejdet mellem hjemmene og skolen fungerer.

e Skoledret startede med feelles opstart pa foreeldremgder i afdelingerne. Temaet i &r var,
"Hvordan kan vi som foraeldregruppe understgatte klassen/8rgangens trivsel?” Med
udgangspunkt i vores veerdigrundlag fik vi sammen med jer, forzeldre, sparket gang i
udarbejdelsen af et idékatalog til “Trivselsfremmende tiltag”.

e For lidt og for meget information. At finde den rette balance i maengden af
informationer man p& den ene side synes man som foraeldre tilkommer og man pa den
anden side som padagogisk personale synes man skal give, kan vaere en svaer kunst -
nogle gange er det for lidt, andre gange for meget. Derfor er dette ogsa en
tilbbagevendende snak vi har i bestyrelsen, hvad er lidt og for meget og hvor hurtigt skal
man informeres. Vi tror ikke pa, at en tjekliste hjselper i denne sammenhaeng, men at
det paedagogiske personale i samarbejde med ledelsen finder balancen i den rette
dosering og til rette tid.

e En anden del af kommunikationen, som man maske kunne kalde den mere lavpraktiske
del, altsd hvor man skriver og modtager informationer, hvor man finder ugeplaner mv.
gnsker vi bliver mere ensrettet fra argang til argang, fra afdeling til afdeling. Arbejdet
er i gang pa de interne linjer.

Skole og forzeldre

Skole og forzeldre er en forening vi som skole er medlem af. P& hjemmesiden kan man som
foraeldre hente rdd og vejledning til de udfordringer, man kan std i som forzeldre til skolebgrn.
Hermed en opfordring til at kigge p& hjemmesiden. Udover rad og vejledning tilbyder
foreningen ogsa kursusaktivitet til skolebestyrelser, hvilket vi i ar har benyttet os af. Sammen
med kommunes andre skoler deltog Mads, Simon, Annette og Lars i slutningen af september i
et kursus for nye medlemmer af skolebestyrelser. Indholdet gik naturligvis p&, hvilken rolle, og
hvilke opgaver man har som bestyrelsesmedlem.

Herudover havde vi i februar maned, lokalt, besgg af en oplaegsholder fra “Skole og forzeldre”
som led i vores indsat om, at fa vores veaerdigrundlag til at leve mere tydeligt i praksis.
Oplaegget havde titlen “Hvordan skaber vi bedre fzellesskaber pa vores skole”. Indholdet og
tankerne fra dette oplaeg har vi taget med i vores videre arbejde med fgrnaevnte


https://www.skole-foraeldre.dk/

inspirationskatalog til trivselsfremmende tiltag, der lander ude i klasserne pa det fgrste
foreeldremgde efter sommerferien.

Principper

En af de grundlaaggende opgaver vi har som skolebestyrelse er at fastsaette og udvikle skolens
principper. Vi har i dette skoledr besluttet os for at systematisere maden vi tilgar denne
opgave, sa vi sikrer, at vi javnligt er forbi principperne og reviderer og udvikler dem, sa de
passer til den praksis, der udfgres og gnskes udmegntet i hverdagen. I indeveerende skoledr har
vi arbejdet med fglgenden principper:

e Princip for fagfordeling (revideret feb. 2024)
e Princip for idreetsfaget (revideret og godkendt oktober 2025)

e Princip for “Det forpligtende samarbejde” pa tvaers af skoler i kommunen er ikke
laengere gaeldende og dermed slettet. (godkendt oktober 2025).

e Princip for understgttende undervisning er ikke laengere gaeldende og dermed slettet.
(godkendt oktober 2025).

e Princip for klassedannelse i inklusionscentret (godkendt december 2024)

e Princip for skole-hjem-samarbejdet - herunder meddelelsesbogen (arbejdet er i gang og
fortsaetter i 25/26)

Principper, der skal arbejdes med i skoledret 25/26

e Princip for overlevering mellem klasser og afdelinger.

SFO/Klub

Traditionen tro har vi haft besgg af SFO’en og klubben. Vi fik som altid en fin indfagring i,
hvordan hverdagen fungerer begge steder. Et fokus for SFO’en er, at fa flere til at tilmelde sig
turene ud af huset, hvor bgrnene kan deltage i diverse arrangementer med andre SFO’er.
Fremadrettet vil SFO’en prgve at sende nyhedsbreve klassevis for i hgjere grad at malrette
informationen.

Inklusionscentret

Vores decembermgde blev afholdt i inklusionscentret i Ngrskovlund, hvor Jette fortalte om
hverdagen her. Da der var mange nye medlemmer i bestyrelsen, var der ogsa en fin
rundvisning i klasselokalerne, der i sig selv giver et godt indblik og forstaelse for den
elevgruppe, der gar i skole i vores inklusionscenter.



Herudover kan vi fortzelle, at der i &r er blevet brugt anlaagsmidler pa en fin ny legeplads i
inklusionscentret, afdeling Ngrskovlund.

Specialklasse pa Ans skole

Den politiske ambition om at, “Flere bgrn skal gd i skole i deres lokale skole” lever fortsat i
Silkeborg kommune, dog i en lidt anden form end den tidligere har veeret fremlagt. Nogle af
jer husker nok, at der i foraret 2024 blev keempet en brav kamp om at revidere ambitionen,
hvilket vi lykkedes med. Politikerne trak i handbremsen med den begrundelse, at rammerne
for oprettelse af lokale specialklasser skulle undersgges nsermere inden man lavede s3 store
gndringer i vores skolevasen.

I efteraret 2024 modtog alle skoler materiale, der beskrev rammerne for oprettelse af lokale
specialklasser, herunder formal, gkonomi og ikke mindst, hvordan det paedagogiske personale
vil blive klaedt p3 til at Igse den nye arbejdsopgave. Det var heller ikke lzengere en “skal”
opgave for skolerne, og de eksisterende inklusionscentre skulle ikke lukkes ned og sluse elever
tilbage til deres distriktsskoler.

Vi har hele tiden veeret af den holdning, at vi gerne vil vaere en skole for alle bgrn i vores
lokalomrade, men ogsa at alle bgrn fortjener det rigtige skoletilbud. I denne “nye” udgave af
lokale specialklasser kan vi se, at vi netop kan komme taettere i mal med den ambition, derfor
har vi ogsd budt ind og faet lov til at oprette lokal specialklasse fra kommende skolear. Vi
gleeder os til at fglge udviklingen af tilbuddet og ikke mindst det generelle kompetencelgft som
skolens personale far i forbindelse med oprettelse af lokal specialklasse.

Paadagogisk udviklingsarbejde

Indsatsomradet “Sprog og samvaer” har ogsa vaeret pa dagsordenen i dette skoledr, som en
del af dette kan naevnes de prgvehandlinger, der har vaeret i forbindelse med paedagogisk
veertskab. Herudover er der arbejdet med udvikling af mellemformer, vi har fortsat indsatsen
med MOT i fase 2 og sat sparring pa tveers — sparring/videndeling mellem distriktsskole og
Inklusionscenter i system.

I Inklusionscenteret er der med udgangspunkt i neuropaedagogisk viden og tilgang arbejdet
med fortsat at sgge nye veje og tilgange til seerligt stgttekraevende elever, herunder elever
med reduceret skoleskema.

Folkeskolens kvalitetsprogram

Den 12. december 2024 stemte folketinget “ja” til “"Folkeskolens kvalitetsprogram. Flere dele af
indholdet i aftalen skal std sin prgve allerede fra skoledret 25/26.

Folgende omrader har vi i bestyrelsen ndet at forholde os til:
e Juniormesterleere tilbydes for vores elever indtil videre inde pd Ungdomsskolen.

e Timebank



e Regulering af skemaerne som vi kender dem, bade mht. skoledagens leengde ringetider
mv.

Vi vil helt sikkert kigge mere ind i “programmet” i de kommende skolear.

Der kan laeses mere om kvalitetsprogrammet her

Stort og lille dialogforum

To gange om 3ret mgdes skolelederne, skolebestyrelsernes formaend og elevrddsformaendene i
hele Silkeborg kommune til stort dialogforum, hvor vi er i dialog med politikere. I ar har fokus
veeret pd bgrn og unges trivsel og trivselskommissionens anbefalinger. P& mgderne bliver der
udvekslet erfaringer mellem skolerne, der bliver givet gode rad og anbefalinger videre til
politikerne, elevernes stemme og taletid bliver vaegtet hgjt, og det er nogle ret seje unge
mennesker vi mgder.

Lille dialogforum mgdes fire gange om &ret. Her repraesenterer Annette, sammen med 3 andre
bestyrelsesformaend, alle skolebestyrelserne i Silkeborg kommune. Alle skolens parter mgdes i
dette forum, dvs. diverse faglige organisationer, det politiske udvalg, skolechefen og alts3
skolebestyrelsesformandene. Formalet med dette forum er at diskutere politikernes visioner
for Silkeborg kommunes skolevaesen, og ikke mindst, hvordan det bliver modtaget og kan
fungere i praksis ude pa skolerne.

@konomi - budget og regnskab 2024-2025

Regnskabet for 2024 udviste et samlet resultat pa +1.481.000 kr. ud af et budget pd i alt 58,5
mio. kr. Det er et saerdeles paent resultat og vi har, som tidligere fortalt, pa den baggrund haft
mulighed for at etablere helt ny legeplads p& Skolen i Ngrskovlund, samt enkelte nye
legeredskaber placeret i forbindelse med Pavillonen p& Ans Skole og en Pannabane i
Skolegdrden i Ans. Der er brugt i alt ca. 600.000 kr. af overskuddet til etableringen.

Vi planlaegger alt i skoledr, men regnskabet skal opggres i kalenderdr. Ved udgangen af 2025
forventes et samlet resultat pa ca. +250.000 kr. og et merforbrug pa ca. -730.000 kr. ved
udgangen af skoledret 2025-2026. Opgjort pa afdelinger er der et merforbrug seerligt pd
distriktsskolen og pa almen SFO, medens resultatet for Inklusionscenteret er i balance.

Resultatet er alt i alt meget elevtalsafhaengigt. Elevtallet pd Inklusionscenteret har sendret sig
flere gange, og da taksten pr. elev i 2025 er 293.540 kr., skal der ikke store udsving til, fgrend
regnskabet 0ogsa andrer sig markant. For distriktsskolens vedkommende er vi fortsat udfordret
af nedgang i elevtallet, hvilket har bevirket, at vi nu er 1-sporet pa 7 argange ud af 10. Over
de seneste 8 3r er elevtallet faldet med 120 elever og vi er gdet fra 20 klasser til 13. Den
seneste andring skete lige fgr vi gik p& sommerferie, s& nuvaerende 8. 8rgang faldt under 28
elever og budgettet blev nedreguleret med ca. 800.000 kr. grundet en klasse mindre. Dette er
den vaesentligste arsag til merforbruget pa distriktsskolen.

Der er trods alt fastholdt et planlaegningstal pa 780 timer, og de forskellige aendringer i kraft af
Folkeskolens Kvalitetsprogram ggr, at det fortsat er lykkedes at sikre et stort antal timer med
to voksne i klassen.


https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/om-aftalen

Naeste ar kan vi blandt andet se frem til....

e Valgar - bAde kommunalvalg og skolebestyrelsesvalg pa alle skoler i Silkeborg
kommune.

e Valgmgde om Silkeborg kommunes skolevaesen d. 7. oktober, sted oplyses senere.
e Udbredelse af “Folkeskolens kvalitetsprogram”

e Plads til fritidspaedagogikken i SFO/Klub

e Udgivelse af Idekataloget til trivselsfremmende tiltag pa Ans skole

e Eftersyn af vores antimobbestrategi.

e Oprettelse af lokal Specialklasse og i den forbindelse kompetencelgft til alle lzerere/alt
paedagogisk personale.

e CoTeaching forlgb pa 5. drgang - udviklingsprojekt.

Vi ser frem til et nyt skoledr med de opgaver og udfordringer, der venter os.

P3 skolebestyrelsens vegne
- Annette Stgvring Bak



